Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2025

Dyrektora | Liceum Ogdinoksztatcgcego
im. Jézefa Chelmoriskiego w towiczu
z dnia 28 sierpnia 2025 .

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGtOSZEN
WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIAtAN
NASTEPCZYCH
W | LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. JOZEFA CHELMONSKIEGO
W tOWICZU







§ 1. Definicje
1. llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) Szkole lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé | Liceum Ogdlnoksztaicace im. Jozefa
Chetmonskiego w towiczu

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie Dyrektora Szkoty

3) pracownikach - naleiy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w | Lliceum
Ogdbinoksztatcacym im. Jézefa Chelmonskiego w towiczu na podstawie ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych lub ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy oraz
nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych  zatrudnionych
ha podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

4) zgloszeniu — nalezy przez to rozumiel ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne
i zewnetrzne dotyczace naruszenia prawa

5) zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumiel ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa pracodawcy,

6) zgtoszeniu zewnetrzne — nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne przekazanie informacji
o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

7) ujawnieniu publicznym - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

8) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec informacje potwierdzajace
faktyczne naruszenia, jak réwniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszer,
ktorych jeszcze nie popeiniono;

9) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ obecne lub przyszte dziatania
zwiazane z pracg, w ramach ktorych — niezaleinie od charakteru tych dziatar — osoby moga
uzyska¢ informacje na temat naruszeh i doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku
zgtoszenia takich informacji;

10) naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z
prawem;

11) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podjete przez odbiorce
zgtoszenia w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez
takie dziafania, jak dochodzenie wewnegtrzne, postgpowanie wyjasniajace, wniesienie
oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkow lub zamknigcie procedury;

12) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora
pomaga sygnaliécie w tej czynnosci i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona w kontekscie
zwigzanym z praca;




13) osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra moze doswiadczyc
dziatarh odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajacego;

14) osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub ktéra jest
z nim powigzana;

15} informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumieé przekazanie zgtaszajacemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziataid nastgpczych i powodéw takich dziatar;

16) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§ 2. Sygnalista
Sygnalista jest osoba fizyczna ktdra spetnia tacznie nastepujace warunki
1) posiada status wskazany w art. 4 ustawy, w tym:

a) pracownika (w tym kandydata do pracy, bytego pracownika),

b) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np. umowy
cywilnoprawnej,

c) wspoipracujacego przedsiebiorcy,

d) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

e) osoby $wiadczace] prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

f) stazysty, wolontariusza, praktykanta.

2) dokonuje zgloszenia wewnetrznego lub zewnetrznego albo ujawnia publiczna informacje
o naruszeniu prawa uzyskang w kontekicie zwigzanym z pracg na rzecz | Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Jézefa Chetmoriskiego w towiczu albo w zwiazku z taka praca,

3) przedmiotem informacji o naruszeniu prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem [ub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

a) korupcji;

b) zamodwien publicznych;

¢) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d} przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktdw iich zgodnoéci z wymogami;

f} bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

i) bezpieczernstwa zywnosci i pasz;

j} zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[) ochrony konsumentdw;




m) ochrony prywatnosci i danych oscbowych;

n) bezpieczenstwa siecii systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panistwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

4) miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

§ 3. Przyjmowanie zgloszen

1. Przyjmowaniem zgtoszefh wewnetrznych, ich rejestrowaniem oraz podejmowaniem dziatan
nastepczych, w tym weryfikacje zgloszenia wewnetrznego, dalsza komunikacje z sygnalista,
postepowanie wyjasniajace, informacje zwrotng zajmuje si¢ dyrektor lub pracownik
wyznaczony przez Dyrektora | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. lozefa Chetmonskiego
w towiczu.

2. Pracownik o ktérym mowa w ust. 1, ktory ma uzasadnione watpliwosci co do swojej
bezstronnoéci w zakresie dokonanego zgioszenia wewnetrznego (np. zgtoszenie dotyczy
cztonka jego rodziny, kolegi, kolezanki, jego osobiscie), przekazuje je Dyrektorowi (ustnie,
pisemnie lub elektronicznie). Dyrektor po weryfikacji tej informacji odsuwa
ja od procedowania zgloszenia i uniemozliwia dostep do niego.

3. Jezeli zgtoszenie dotyczy pracownika o ktérym mowa w ust. 1, zgloszenie wewngtrzne nalezy
przekaza¢ bezposrednio Dyrektorowi.

3. Zgtoszenia rejestrowane sa w Rejestrze zgfoszerh wewnetrznych na zasadach okreslonych
w art. 29 ustawy.

4. Osoba o ktérej mowa w ust. 1 potwierdza przyjecie zgloszenia wewngtrznego najpdzniej
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie (zat. nr 2 do
procedury) nastepuje pisemnie: osobiscie do rak sygnalisty, listem poleconym wystanym pod
adres wskazany przez sygnaliste w zgloszeniu lub e-mailem na adres poczty elektronicznej
wskazany przez sygnaliste w zgloszeniu. Dokumenty poswiadczajace dokonanie potwierdzenia
gromadzi w aktach (teczce) danego zgloszenia wewnetrznego.




§ 4. Sposoby przekazywania zgloszen

1. Zgloszenia mogg by<¢ przekazywane wedtug wyboru Sygnalisty ustnie lub pisemnie (wzor
pisemnego zgloszenia wewngtrznego stanowi zatacznik nr 1 do Procedury) poprzez
dedykowane poufne kanaly zgtoszeri funkcjonujace w [ Liceum Ogdlnoksztatcgcym im, J6zefa
Chetmonskiego w towiczu:

1) za pomocy poczty elektronicznej na adres: zgloszenie.nieprawidlowosci@lollowicz.pl ;

2) w formie listownej na adres korespondencyjny: | Liceum Ogolnoksztatcace im. Jozefa
Chetmoriskiego w towiczu, ul. Bonifraterska 3, 99-400 towicz, z dopiskiem na kopercie ,Do
rak wtasnych — zgloszenie nieprawidiowosci”;

3) telefonicznie pod nr 46 837 42 00;

4) na wniosek sygnalisty — podczas bezposéredniego spotkania zorganizowanego w siedzibie
I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jozefa Chetmoniskiego w towiczu w wyznaczonym terminie,
nie dtuzszym niz 14 dni, liczonych od dnia otrzymania takiego whniosku;

2. Przesytki listowne adresowane na adres | Liceum OgdlInoksztatcace im. lozefa
Chetmoriskiego w towiczu z dopiskiem: ,,Do rak wtasnych —zgtoszenie nieprawidtowosci” nie
podiegaja otwarciu w sekretariacie i po zarejestrowaniu przekazywane 59 bezposrednio do
osoby o ktérej mowa w § 3. ust. 1 niniejszej procedury.

3. Zgloszenie, o ktérym mowa w:

1) ust. 1 pkt 3 jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny
jej przebieg,

2) ust. 1 pkt 4 jest dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego
dokfadny przebieg.

4. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy
lub spotkania przez ich podpisanie.

5. Sygnalista dokonujac zgtoszenia ma obowigzek podania co najmniej nastepujacych
informacji:

1) imie i nazwisko,

2} statusu jako sygnalisty o ktérym mowa w § 2 pkt 1 (np. pracownik, stazysta),
3) adresu do kontaktu {adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej)
4) opisu naruszenia prawa (uzasadnionego podejrzenia)

5) ewentualnie imie i nazwisko osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, $wiadkdw.




6. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego toisamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyraing zgoda sygnalisty dokonang
w zgloszeniu,

7. Nie przewiduje sie mozliwosci zgtaszania wewngtrznych naruszer anonimowo.

§ 5. Postepowanie wyjasniajgce

1. Pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 zobowiazany jest dokona¢ weryfikacji zgtoszenia
poprzez prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, w ramach ktérego dokonujg
nastepujgcych dziatan m.in.:

1) analiza zgromadzonej dokumentacji;
2) wystapienie do sygnalisty o uzupefnienie informacji,
3) rozmowa z osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie,

4) rozmowy z innymi osobami mogacymi posiadac wiedze w przedmiotowej sprawie, nawet
jezeli nie zostali wskazani przez sygnaliste.

2. Pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 zobowigzany jest procedowac zgtoszenie z nalezyta
starannoscia, aby uniknaé¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnoéci i dobrego imienia pracownikdw, osdb, ktorych zgtoszenie dotyczy oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. W zwigzku z tym pracownik ma obowigzek:

1) poinformowa¢ osoby, ktérej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy o wplynigciu zgtoszenia
wewnetrznego | wszczeciu postepowania wyjasniajacego i o koniecznoéci sktadania wyjasnien
zgodnych z prawda,

2) pouczyé osoby, z ktérymi toczy rozmowy podczas postgpowania wyjasniajgcego,
o koniecznoéci sktadania wyjasnien zgodnych z prawda,

3) dokumentowaé kazda czynno$¢ podejmowang w toku postgpowania wyjasniajacego
(np. protokét z rozmowy) i umieszczanie dokumentéw w teczce danego zgloszenia
wewnetrznego,

4) dokumentowa¢ dowody pozyskane w toku prowadzonych czynno$ci oraz umieszezanie ich
w teczce danego zgloszenia wewnegtrznego,

5) prowadzi¢ postepowanie wyjasniajacego z szacunkiem i poszanowaniem praw i kazdej
osoby czy jednostki powigzanej z postgpowaniem wyjadniajacym, w tym sygnalisty,




6) udziela¢ na wniosek jakiejkolwiek osoby powigzanej z postepowaniem wyjasniajacym
jasnych, przejrzystych, zrozumiatych i cierpliwych odpowiedzi nt. przyczyny wszczecia
postgpowania wyjasniajacego, zadawania pytan, czy jego skutkdw,

7) przetwarza¢ dane osobowe osdb udzielajacych wyjasnien w toku postepowania
wyjasniajacego zgodnie z rozporzgdzeniem RODO,

8) uniemotzliwia¢ uzyskanie dostepu do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym
oschom,

9) zapewni¢ ochrong poufnosci toisamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu; ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamoéé takich oséb.

3. Postepowanie wyjasniajace powinno trwaé maksymalnie 21 dni kalendarzowych od dnia
przyjecia zgloszenia wewnetrznego, a w razie potrzeby mozna je przediuzyc jednorazowo,
maksymalnie o kolejne 7 dni.

4. Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajacego pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust, 1
dokonuje oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgoszeniu i w przypadku:

1} stwierdzenia wystgpienia naruszenia - wtedy podejmowane sg nastepujace dziatania:

a) wystapienia do organéw | Liceum Ogélnoksztatcacego im. Iézefa Chetmonskiego w towiczu
z wnioskami dotyczacymi podjecia dziatari zmierzajacych do usuniecia uchybien wskazanych
w zgtoszeniu i ukaraniu sprawcy,

b} zawiadomienie wtasciwych organy w zaleznoéci od zakresu przedmiotowego naruszenia
{m.in. Policje, Prokurature, Rzecznika Dyscyplinarnego).

2) braku stwierdzenia wystapienia naruszenia — zamyka sie zgtoszenie z opisem podjetych
czynnosci | uzasadnieniem oraz informuje o tym Sygnaliste oraz osobe, ktorej zgtoszenie
dotyczy.

5. W przypadku braku koniecznosci powiadamiania organdw $cigania, o ile okaze sie to
za zasadne, Dyrektor | Liceum Ogéinoksztatcacego im. Jozefa Chetmoriskiego w towiczu
wskazuje osoby odpowiedzialne za okreélenie i wdrozenie odpowiednich mechanizméw
kontrolnych ograniczajacych prawdopodobienstwo wystgpienia podobnego zdarzenia w
przysztosci.

6. Pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 zobowigzany jest przekaza¢ sygnaliscie informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.
Informacja zwrotna obejmuje w szczeg6lnosci informacje o stwierdzeniu badZ braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia i ewentualnych $rodkach, ktére zostaly lub zostana
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenia.

7. Jesdli sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje zwrotny,
ust. 6 nie stosuje sie.




§ 6. Zgtoszenie zewngtrzne

1. Poza zgtoszeniami naruszen w ramach niniejsze] procedury, sygnalista moze dokonac
zgtoszenia zewnetrznego poza | Liceum Ogdlnoksztatcace im. lozefa Chetmonskiego w towiczu
bez uprzedniego obowigzku dokonania zgfoszenia wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne to ustne lub pisemne przekazanie, poczawszy od 25 grudnia 2024 .,
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu, albo w stosownych przypadkach
— instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacji
0 naruszeniu prawa.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Niniejsza procedura pozostaje do wgladu kazdej zainteresowanej osoby w Sekretariacie oraz
z0staje zamieszczona na stronie internetowej jednostki pod adresem: https://lollowicz.pl/

2. Procedura zostanie podana do wiadomosci pracownikow oraz innych oséb wykonujacy
prace w sposdb przyjety w | Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Jozefa Chetmonskiego w towiczu.

3. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikdw oraz innych oséb wykonujacy prace.

Dyrektor I LO w F.owiczu
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zal. nrl

do Procedur dokonywania zgloszen
wewngetrznych naruszei prawa

i podejmowania dzialat nastgpezych

w I Liceum Ogdtnoksztatcgoym

im. J6zefa Chelmonskiego w Lowiczu
wprowadzonej Zarzqdzeniem Nr 7/2025
z dnia 28 sierpnia 2025 1,

FORMULARZ ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO
w | Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Jézefa Chetmoniskiego w towiczu

Imie i nazwisko
Osoba

zglaszajaca Dane kontaktowe tj. adres korespondencyjny lub
adres poczty elektronicznej (w przypadku podania
tylko poczty elektroniczne] wymagane jest
podanie numeru kontaktowego)

Powigzanie z 1 Liceum Ogélnoksztatcacym im. Jozefa
Chetmoniskiego w towiczu

Osoba, ktérej | imig i nazwisko
dotyczy

zgtoszenie Zajmowane stanowisko

Do jakiego naruszenia prawa doszto?
Tresc

zgloszenia Na czym polegato naruszenie? W jaki sposéb
do niego doszto? Jaki zwigzek ma naruszenie
2 | Liceum Ogolnoksztatcgeym im. Jézefa
Chetmonskiego w towiczu?

Kiedy naruszenie prawa miafo miejsce? (daty,
przedziat czasowy)

Gdzie naruszenie prawa miato miejsce?

Kto byt éwiadkiem opisywanego naruszenia?
{wskazanie osoby z Imienia, nazwiska lub
opisanie tej osoby w sposob, ktdry umozliwi
identyfikacje)

Informacje dodatkowe

Prosze wymienié zglaszane dowody
Dowody

Prosze wskaza¢ dane kontaktowe do zgloszonych
Swiadkdw

Whnosze o utajnienie moich danych osobowych TAK/NIE*

{data i czytelny podpis osoby dokonujace]j zgtoszenia)






zal. nr 2

do Procedur dokonywania zgloszefi
wewngtrznych naruszen prawa

i podejmowania dzialan nastepezych

w I Liceum Ogolnoksztatcacym

im. Jozefa Chelmonskiego w Lowiczu
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 7/2025
z dnia 28 sierpnia 2025 .

arasvabrbbAREERARENAER RS AN AR

(imie i nazwisko sygnalisty)

FORMULARZ POTWIERDZENIA WEWNETRZNEGO ZGLOSZENIA

Niniejszym potwierdzam, ze Pani/Pana zgloszenie zostato przyjete i zarejestrowane pod
(1] OO

Pani/Pana* dane osobowe oraz inne dane pozwalajace na ustalenie Pani/Pana® tozsamaosci
nie podlegaja ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan* na to zgodg.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjgtych dziatan
nastepczych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodéw takich
dziatari, nastapi w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjgcia
zgtoszenia, 1j. do dnia .. e (w przypadku nieprzekazania  potwierdzenia
zgtaszajgcemu, termin przekazania informacji zwrotnej wynosi 3 miesigce od uptywu 7 dni
od dnia dokonania zgfoszenia) na adres podany w zgloszeniu.

............. PP R LI LLLLLL T LT L LR T Y

(podpis osoby uprawnionej)

* niepotrzebne skreslic
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Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych ze zgtoszenia

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1) —dalej RODO, informujemy ze:

Administratorem Pani/Pana* danych oschowych jest | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jozefa
Chetmonskiego z siedzibg w towiczu adres e-mail.: liceum@loliowicz.pl, tel. 46 837 42 00.

Moze Pan/Pani* kontaktowaé sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z
wykorzystaniem powyiszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iodo@cuwpowiatlowicki.pi

Pani/a* dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami
naruszenia na podstawie: obowiazku prawnego wynikajacego z przepisdw ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO)
/ lub prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie,
weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO)).

Pani/a* dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po
zakoriczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Administrator zapewnia poufnosci Pani/a* danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom, ktorym administrator powierzyt przetwarzanie
danych.

Posiada Pan/i* prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takie ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u* takie prawo do zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu* prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych jest obowigzkowe. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem mozliwoéé
skutecznego ztozenia zgloszenia.
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Lowicz, dnia ....oooviiiiiiiiiininninn

(imie i nazwisko pracownika)

{stanowisko)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, e zapoznatem/-am* si¢ z trescig ,Procedury dokonywania zgloszen
wewnetrznych naruszefi prawa i podejmowania dziatan nastepczych w 1 Liceum
OgdInoksztatcgcym im. Jozefa Chelmonskiego w Lowiczu” (zarzadzenie nr 7/2025 z dnia 28
sierpnia 2025 1.) i zobowiazujg si¢ do stosowania zasad w nich zawartych.

(podpis pracownika)

*) Niepotrzebne skreslic.







