Załącznik nr 5

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych                        w I Liceum Ogólnokształcącym im. Józefa Chełmońskiego w Łowiczu ustalonego Zarządzeniem 
Nr  6/2018 z dnia 21 lutego 2018 r.
Znak: ……………………………..

UMOWA

w sprawie udzielenia pożyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w I Liceum Ogólnokształcącym im. Józefa Chełmońskiego w Łowiczu

W dniu ………………..………… pomiędzy I Liceum Ogólnokształcącym im. Józefa Chełmońskiego              w Łowiczu, w imieniu którego działa ………………………………. – Dyrektor I Liceum Ogólnokształcącego im. Józefa Chełmońskiego w Łowiczu, zwany dalej „Pracodawcą”,
 a Panią/Panem ……………………………………………………….…………………………….,
 zamieszkałą/ym w ……………………………………………….………………………………… 
 legitymującą/ym się dowodem osobistym Seria ……...…. Nr …….…..………………………..…..
 wydanym w dniu …………………przez ……………..…………………….……………………...

zatrudnioną/ym w ……………………………………………………………………………………

zwaną/ym dalej „Pożyczkobiorcą” została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1. 1. Udziela się Pożyczkobiorcy ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych                      I Liceum Ogólnokształcącego im. Józefa Chełmońskiego w Łowiczu pożyczki
w wysokości ……………….. zł słownie złotych:………………………………………….

z przeznaczeniem na ……………………………………………………………………….........


2. Pożyczka jest oprocentowana w wysokości  1 % w stosunku rocznym.

Kwota odsetek wynosi …………… zł, słownie złotych: ………………………………


§ 2. 1. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości wraz z oprocentowaniem.
 Okres spłaty pożyczki wynosi …..………. m-ce. 
Rozpoczęcie spłat pożyczki następuje od dnia …………………………….. w ratach miesięcznych. 

Wysokość pierwszej raty wynosi ………….……. zł, słownie.…………………………………………..., a następnych po ………………. zł, 

słownie złotych: ……………………………………………………………

2. Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do potrącania z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za pracę i zasiłku z ubezpieczenia społecznego należnych rat pożyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2.  ust. 1 niniejszej umowy.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pożyczkobiorcy, Pracodawca może umorzyć niespłaconą część pożyczki.

4. Jako zabezpieczenie spłaty pożyczki wymagane jest udzielenie poręczenia przez dwóch pracowników I Liceum Ogólnokształcącego im. Józefa Chełmońskiego w Łowiczu.

§ 3. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z Pożyczkobiorcą, niespłacona pożyczka wraz                z odsetkami podlega spłacie najpóźniej w ostatnim dniu pracy.

§ 4. Pożyczkobiorca oświadcza, że znane są mu postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych I Liceum Ogólnokształcącego im. Józefa Chełmońskiego w Łowiczu oraz niniejszej umowy, którą podpisuje.

§ 5. Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7. Umowę podpisano w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla stron oraz dla księgowości I Liceum Ogólnokształcącego im. Józefa Chełmońskiego w Łowiczu.

  ……………..……………….



           ………………………..……….

     (podpis pożyczkobiorcy)




                    (podpis i pieczęć dyrektora)

PORĘCZENIE SPŁATY

W razie niespłacenia w umówionym terminie pożyczki zaciągniętej ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych I Liceum Ogólnokształcącego im. Józefa Chełmońskiego
w Łowiczu my, niżej podpisani wyrażamy zgodę na pokrycie niespłaconej kwoty pożyczki wraz                  z należnymi odsetkami z naszych wynagrodzeń za pracę.

1. Pani/Pan …………………………………………………………………………………

zam. w …………………………………………………………………………………...

legitymująca/y się dowodem osobistym Seria: ….………. Nr  ………………………..

wydanym w dniu ………….…….. przez …………………………….………………...

zatrudniona/y w …………………………………………………………………………

w pełnym wymiarze czasu pracy.







      ………………………………………









(czytelny podpis I poręczyciela)

2.   Pani/Pan …………………………………………………………………………………

zam. w …………………………………………………………………………………...

legitymująca/y się dowodem osobistym Seria: ………. Nr ……………………… 

wydanym w dniu ……….……….. przez ……………………………………………...

zatrudniona/y w …………………………………………………………………………

w pełnym wymiarze czasu pracy.








      ………………………………………









(czytelny podpis II poręczyciela)

Zgodność powyższych danych ze stanem faktycznym sprawdził:

………………………………………………………..

(data, podpis i pieczęć pracownika ds. kadr)
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