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REGON 000204487 NIP 834-10-11:256 ZARZADZENIE NR 6/2018
DYREKTORA I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. JOZEFA CHELMONSKIEGO W LOWICZU
z dnia 21 lutego 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jozefa Chelmonskiego

w Lowiczu

Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z pdZniejszymi zmianami)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jozefa Chetmonskiego w Lowiczu,

stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia

§2

Traci moc zarzadzenie nr 10/2009/2010 z dnia 12 marca 2010 roku

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor I LO w Lowiczu
Willatioc!

rota Dziekanowska
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I Liceum Ogoélnoksztalcgcego im. J. Chelmonskiego w Lowiczu

L. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 4.03.1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017 r.

poz. 2191 z pdZniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 23 maja 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zniejszymi

zmianami).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 22015 r. poz.1881).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od o0sob fizycznych (Dz.U. z 2018

poz. 200 z pdZniejszymi zmianami).

Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego miesi¢cznego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w zwiazku z realizacja ustawy o szczegolnych

rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowe;.

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem.

Regulamin stanowi wylaczna podstawe¢ przyznawania i realizowania $wiadczen finansowych

ze srodkow Funduszu.

§2

Fundusz tworzy si¢ w sposob i w wysokosciach okreslonych odpowiednimi przepisami:

a.

dla pracownikow niepedagogicznych zakladu w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub w drugiej
potowie roku poprzedniego (jezeli jest ono wyzsze), oglaszanego przez Prezesa GUS;
w zwiazku z realizacjg ustawy o szczegélnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy
budzetowe;j.

dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz

nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.



c. dla pracownikéw pedagogicznych dokonuje sie corocznie odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc)
1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

d. Pracodawca moze zwigkszy¢ Fundusz o0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.

2. W celu prawidlowego naliczenia odpisu na ZFSS dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami
lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne wyzej wymienieni
uprawnieni zobowigzani sg dostarczy¢ decyzje ZUS o wysokosci osigganego dochodu do dnia 15
maja kazdego roku.

3. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig jeden Fundusz w szkole.

4. Srodki Funduszu zwigksza si¢ w szczegdlnosci o :

a) wplywy z oplat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalne;j,

b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

¢) odsetki ze srodkéw Funduszu,

d) wplywy uzyskane ze sptat i oprocentowania ‘pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) Srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym

f) ewentualne inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§3
Réwnowartos¢ dokonywanych odpiséw 1 zwigkszen naliczonych zgodnie z postanowieniam!
niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu
do 30 wrzesnia tego roku, przy czym w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota

stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

§ 4
l. Funduszem administruje i jest za niego odpowiedzialny Dyrektor szkoty, zwany dalej Pracodawca.
2. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zakladowych organizacji zwigzkowych dzialajgcych u Pracodawcy, zwanych dalej Zwigzkami.
3. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie do 15 maja danego roku kalendarzowego.

4. Zmian w planie wydatkowania Funduszu moze dokona¢ Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwiagzkami.



a)

b)

d)

10.
3.

12.
13.

Organizowaniem dziatan socjalnych w szkole oraz przygotowaniem dla Dyrektora propozycji
decyzji socjalnych zajmuje si¢ Komisja Socjalna.

Komisja Socjalna jest organem opiniodawczym, dziatajacym kolegialnie i nie ma uprawnien
stanowigcych.

Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani przez wszystkich pracownikéow szkoty, podczas zebrania,
na ktérym odbywa sie glosowanie.

W sktad Komisji Socjalnej wehodza 3 osoby.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.

Czlonkowie komisji socjalnej wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

Komisja socjalna podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego.

Posiedzenie komisji socjalnej 1 jej rozstrzygnigcia sg protokolowane.

Posiedzenia komisji socjalnej sa zwolywane przez jej przewodniczacego z urzedu

lub na wniosek Dyrektora Szkoly w miarg potrzeb.

III.  PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§5
Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegdlnosci na:
a) wyplate swiadczenia urlopowego dla pracownikow pedagogicznych,
b) dofinansowanie lub finasowanie grupowego wypoczynku i innych form dziatalnosci
kulturalnej i rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce,

¢) $wiadczenia pieniezne zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym,
d) bezzwrotne zapomogi pieniezne,

e) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU ORAZ ZASADY
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

pracownicy zatrudnieni na pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy niezaleznie od formy

zatrudnienia i stazu,

emeryci 1 rencisci — byli pracownicy szkoly, objeci opieka przez zaklad pracy (zgodnie z odrgbnymi

przepisami),

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i zdrowotnych,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust. 1 lit. a,bic,



€)

g

dzieci pracownikéw, do momentu ukoriczenia przez nie nauki i bedace na utrzymaniu pracownika,

jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

osoby objete $wiadczeniami przedemerytalnymi oraz kompensacyjnymi, ktorych ostatnim miejscem

pracy przed odejsciem na ww. §wiadczenie bylo I Liceum Ogélnoksztatcace im. J. Chelmonskiego

w Lowiczu.

dzieci pozostale po zmarlych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujacych si¢ z renty

po pracowniku szkoty uczace sig i nie pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

Cztonkami rodzin pracownikéw, uprawnionych do §wiadczen z Funduszu sa:

a. wspétmatzonek w przypadku gdy nie ustanowiono rozdzielnosci majatkowej,

b. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie

zawarly zwigzku malzenskiego.

Nauke dzieci pomigdzy 18 a 25 rokiem zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem,

lub kserokopig aktualnej legitymacji.
Swiadczenia z Funduszu, przyznaje Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej oraz
przedstawiciela zakladowej organizacji zwigzkowej.

Negatywne rozpatrzenie wniosku nie wymaga uzasadnienia.

§7
1. Swiadczenia socjalne s3 forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek
(chyba, ze wniosek nie jest wymagany) i nie maja charakteru roszczeniowego.
2. Decyzja o przyznaniu oraz wysokosci przyznanych §wiadczen ulgowych uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i niaterialnej 0soby uprawnione;j.

3. Wnhioski o §wiadczenia nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty w terminach:

b) od 1 do 15 pazdziernika kazdego roku o dofinansowanie $wiadczen w zwiazku ze zwiq:kszonymi\‘

wydatkami w okresie jesienno -zimowym.
¢) do 15 maja i 15 paZzdziernika o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;.
d) pozostale §wiadczenia w miarg potrzeb.
4. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw dokonuje komisja Socjalna.
5. Realizacja przyznanych $wiadczen nastgpuje niezwlocznie po ich przyznaniu w miare wptywu
srodk6w na konto Zaktadowego Funduszu §wiadczen Socjalnych.
6. Podstawa przyznania osobie uprawnionej $§wiadczenia finansowego z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych jest:
a) oswiadczenie o dochodach za poprzedni rok kalendarzowy wnioskodawcy ubiegajacego sie
o $wiadczenie z ZFSS ztozone w terminie do 15 maja kazdego roku—

wzor stanowi zatgcznik nr 1,

—



b) pisemny wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej ze srodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych I Liceum Ogélnoksztalcacego im. Jozefa Chetmonskiego
w Lowiczu - wzor stanowi zalgcznik nr 2.
¢) pisemny wniosek o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie jesienno- zimowym ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych I Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Jézefa Chetlmonskiego w Lowiczu
- wz6r stanowi zatacznik nr 3.
d) pisemny wniosek o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe
ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych I Liceum Ogélnoksztatcacego
im. Jézefa Chelmonskiego w Lowiczu - wzor stanowi zatacznik nr 4.
e) inne dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ zyciowa, materialng i rodzinng wnioskodawcy,

o ile s3 wymagane.

7. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca, bioragc pod uwage:

a) srednia wysokos¢ wszystkich dochodow brutto przypadajacych na jednego czlonka rodziny
oraz liczbg¢ czlonkow rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, ustalong
na podstawie zlozonego os$wiadczenia o dochodach za poprzedni rok kalendarzowy
1 oswiadczenia o aktualnej sytuacji zyciowej wnioskodawcy podanej w odpowiednim wniosku

b) dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng wnioskodawcy o ile sa
wymagane

¢) znane Pracodawcy lub czlonkom Komisji fakty i zdarzenia.

8. Ustala sig sze$¢ grup oséb uprawnionych w zalezno$ci od dochodu przypadajacego na osobe

w rodzinie, na podstawie o$wiadczenia o dochodach za rok poprzedni, ktérego wzoér stanowi

zalgcznik nr 1. .

a) I grupa — dochod przypadajacy na jednego czlonka rodziny nie przekracza kwoty 1500 zt

brutto.

b) II grupa - dochdd przypadajgcy na jednego cztonka rodziny miesci si¢ w przedziale 1501 zt

brutto a 2350 zi brutto.

¢) Il grupa — dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny miesci si¢ w przedziale 2351 zt

brutto a 3200 zt brutto.

d) IV grupa — dochdd przypadajacy na jednego czlonka rodziny miesci si¢ w przedziale 3201 zt

brutto a 4050 zl brutto.

e) V grupa — dochdd przypadajacy na jednego czlonka rodziny miesci si¢ w przedziale 4051 zt

brutto a 4900 zt brutto.

f) VI grupa — dochdd przypadajacy na jednego czlonka rodziny przekracza kwotg 4901 zt brutto.

9. Wysoko$¢ dofinansowania dla poszczegélnych grup wynosi:



a) dla I grupy — 100 % kwot bazowych danego swiadczenia

b) dla II grupy — 90% kwot bazowych danego $wiadczenia

c) dla III grupy — 80% kwot bazowych danego §wiadczenia

d) dla IV grupy — 70% kwot bazowych danego swiadczenia

e) dla V grupy — 60% kwot bazowych danego $wiadczenia

f) dla VI grupy — 50% kwot bazowych danego swiadczenia

10.

11.

12

13.

Kwoty bazowe danego §wiadczenia ustalane sa rokrocznie w zaleznos$ci od posiadanych srodkow
na koncie Funduszu. W roku 2018 zostajg ustalone nastgpujace kwoty bazowe :
a) Swiadczenie pieni¢zne zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym: 1200 zi.
Pozostale $§wiadczenia, o ktorych mowa w § 5 przyznaje si¢ indywidualnie wedlug sytuacji
zyciowe]j, rodzinnej 1 materialnej wnioskodawcy oraz w ramach posiadanych srodkéw na koncie

Funduszu.

. Dyrektor ma prawo zmieni¢ kwot¢ bazowg o ktérej mowa w punkcie 10, jezeli ilo$¢ srodkow

posiadanych na konce Funduszu nie jest wystarczajaca lub ilo$¢ érodkéw na koncie pozwala na
wyplatg wyzszych swiadczen.

Wszystkie swiadczenia, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie sa przyznawane w ramach
posiadanych srodkéw na koncie Funduszu. W przypadku braku odpowiedniej ilosci srodkow na
koncie Funduszu, Pracodawca dostosowuje wysoko$¢ wyplacanych $wiadczen na podstawie

ustalen z Komisja Socjalna.

§8

Podstawg do obliczania i przyznawania okreslonych §wiadczen jest dochod brutto. Przez dochod

brutto nalezy rozumieé¢ wszelkiego rodzaju przychody pomniejszone o koszty ich uzyskania
okreslone w przepisach o podatku dochodowym, wskazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu. W o$wiadczeniu nalezy wykazaé wszystkie dochody uzyskane w
ciggu roku poprzedzajacym ztozenie wniosku przez Uprawnionego i cztonkow jego rodziny.

Za dochéd uwaza si¢ wynagrodzenie z tytutu pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.,,13”,
nagrody pienig¢zne otrzymane w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku, dochody z innych zrédet
(wynagrodzenia z innego stosunku pracy, umowy zlecania, umowy o dzielo, z prowadzone;j
dzialalnosci gospodarczej), renty na rzecz dzieci, dochody uzyskiwane z tytulu najmu lub

dzierzawy, dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego, rente, emeryture, itp.




Podstawe do przyznania swiadczen z funduszu stanowi $redni miesieczny dochod brutto
osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacy rok ubiegania si¢ o Swiadczenie, podzielony
przez 12 miesigcy i podzielony przez liczb¢ osob, wskazanych w oswiadczeniu o dochodach.
Osoby, ktore w zlozonym o$wiadczeniu nie podaly wysokosci dochodu przypadajacego na jedna
osobe w rodzinie za miniony rok beda zakwalifikowane do grupy o najwyzszych dochodach,

czyli przekraczajacych kwote 4901 zt brutto. |

W celu weryfikacji prawdziwosci danych w oswiadczeniu, pracodawca moze zada¢ od
uprawnionego przedlozenia dokumentéw stanowigcych podstawg jego zlozenia, w tym m. in.
kopii rocznych zeznan podatkowych PIT, zaswiadczen o dochodach wystawionych przez urzad
skarbowy.

Brak przedlozenia oswiadczenia o dochodach oznacza catkowita rezygnacj¢ z ubiegania sig
o $wiadczenie z Funduszu w danym roku.

Osoby zatrudnione po terminie skladania o$wiadczen o dochodach za poprzedni rok
kalendarzowy, skladaja o$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie Swiadczenia

z Funduszu lub w momencie zatrudnienia.

V. SWIADCZENIA URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI

§9
1. Swiadczenie urlopowe - otrzymuja wszyscy nauczyciele (bez wniosku), do konca sierpnia
w wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
VI BEZWROTNA ZAPOMOGA PIENIEZNA

§ 10
Czestotliwos¢ oraz wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej przystuguje zgodnie z informacja
zawartg w tabeli w § 13 punkt 1.
Pomoc finansowa w postaci zapomogi bezzwrotnej przystuguje osobom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej tj. w szczegolnosci:
posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i/lub leczenia
choruja na przewlekla chorobe, ktorej leczenie wymaga duzych naktadéw finansowych
dotknigte zostaly powaznym wypadkiem losowym lub skutkami klgsk zywiotowych albo z innych

niezaleznych przyczyn, znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej.




3. Uprawniony ubiegajacy si¢ o zapomoge zobowigzany jest ztozy¢ wniosek (wzor wniosku stanowi
zalacznik nr 2) oraz przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje zyciowa np.:
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace przewlekla chorobg, potwierdzenie z Komendy
Powiatowej PSP o zaistnialym pozarze, potwierdzenie z Komendy Powiatowej Policji
o dokonanym wlamaniu, kradziezy; inny dokument potwierdzajacy trudng sytuacj¢ osobista,
zaj$cie zdarzenia, wysokos¢ strat i inne.

4. Wysokos$¢ i termin przyznania §wiadczen, o ktérych mowa w ust.]1 moga by¢ takze uzaleznione
od wysokosci srodkow pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania si¢ o $wiadczenie.

5. W wyjatkowych sytuacjach bezzwrotna zapomoga finansowa moze by¢ przyznana takze na
wniosek Komisji lub Zwiazku Zawodowego. Wowczas nie ma obowigzku dostarczenia

dokumentoéw potwierdzajacych zaistnienie trudnej sytuacji, jezeli nie ma takich mozliwosci.

VII. SWIADCZENIE PIENIEZNE ZWIAZANE ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI
W OKRESIE JESIENNO-ZIMOWYM

§11
1. Osobom uprawnionym na ich wniosek wyplaca si¢ $wiadczenie pieni¢zne w zwiazku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno- zimowym.
2. Czgstotliwosé oraz wysoko$¢ swiadczenia pienigznego w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie jesienno- zimowym przystuguje zgodnie z informacja zawartg w tabeli

w § 13 punkt 1.

VIII. WYPOCZYNEK GRUPOWY ORAZ INNE FORMY DZIALALNOSCI -
KULTURALNEJ IREKREACYJNEJ ORGANIZOWANE PRZEZ
PRACODAWCE.
§ 12
1. Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach grupowych oraz innych formach dziatalnosci kulturalne;

1 rekreacyjnej organizowanych przez pracodawce bgdg kazdorazowo podawane do wiadomosci

osobom uprawnionym w sposob przyjety u Pracodawcy.




IX. CZESTOTLIWOSC UDZIELANEJ POMOCY [ WYSOKOSC SWIADCZEN.
§13

1. Czgstotliwos¢ udzielanej pomocy i wysokos¢ swiadczen okresla ponizsza tabela:

Nazwa pomocy Czestotliwosé Wysokosé
| Swiadczenia/uwagi
a) Bezzwrotne zapomogi pienigzne 1 raz/rok Max do 2 000,00 zt.

Gr. 1 100 % kwoty bazowej*
b) Swiadczenie pieniezne zwigzane | 1 raz/rok Gr. 11 90% kwoty bazowej*

Gr. III 80% kwoty bazowej*
Gr. IV 70% kwoty bazowej*
Gr. IV 60% kwoty bazowej*
Gr. IV 50% kwoty bazowej*

ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym

. ¢) Dofinansowanie lub finasowanie

grupowego wypoczynku, innych | 1 raz/rok Nie wymaga dostarczenia
form  dzialalnosci  kulturalnej wniosku.

1 rekreacyjnej organizowane przez 100% dofinasowania.
pracodawcg.

*w przypadku wykazania i udokumentowania zaistnienia szczeg6lnej sytuacji zyciowej wysokos¢
$wiadczenia moze by¢ zwigkszona o kwote w wysokosci maksymalnej do 300 z1.

X. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 14
1. Uprawniony moze ubiega¢ si¢ o pozyczke¢ zwrotng na cele mieszkaniowe, zwane dalej pozyczka.
2. Maksymalna wysokos$ci pozyczek na cele mieszkaniowe i ich ilo$¢ sg ustalane corocznie
w Rocznym Planie Finansowym.
3. Wniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ ztozony do sekretariatu szkoty.
Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 4.
4. Wnioski sa rozpatrywane w kolejnosci ich zlozenia, a otrzymanie pozyczki zalezy od zasobow
Funduszu.
5. W uzasadnionych przypadkach wnioski moga by¢ rozpatrywane przez Komisje¢ poza kolejnoscia.
6. Podstawe wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki (wzér stanowi
zalgeznik nr 5) podpisanej przez Pracodawce, Pozyczkobiorce i dwoch Porgczycieli.
7. Niespisanie umowy w terminie trzech miesi¢gcy od daty jej przyznania, powoduje anulowanie

decyzji o jej przyznaniu.



8.

10.

11.
12.

Osoba zainteresowana ponownym przyznaniem pozyczki, ktora anulowano, zobowigzana jest do
zlozenia nowego wniosku.
Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki na cele mieszkaniowe maja:

a) pracownicy dla ktorych I Liceum Ogolnoksztalcace im. J. Chelmonskiego jest

macierzystym zaktadem pracy,

b) pracownicy, ktorzy nie zalegali ze splata rat poprzednio udzielonej pozyczki.
Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki w wysokosci
umozliwiajacej jej splate w okresie zatrudnienia.
Osoba uprawniona moze otrzyma¢ nowg pozyczke tylko po sptacie poprzedniej pozyczki.

Komisja rozpatruje wnioski na posiedzenia w datach wyznaczanych przez dyrektora szkoly.

13.Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie dwoch porgczycieli.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Poreczycielem musi by¢ osoba zatrudniona w I LO na podstawie mianowania lub umowy o pracg
na czas nieokreslony.

Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcy.

Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki jest stale 1 wynosi 1%
w stosunku rocznym.

Splate pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po miesigcu jej udzielenia.

7 chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesplacona pozyczka wraz z odsetkami podlega
natychmiastowej sptacie w catosci z zastrzezeniem pkt. 19.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, Pracodawca moze wyrazi¢ zgodg na
zawarcie odrebnej umowy, okreslajacej nowe zasady i forme splaty zaciagnietej pozyczki.
Pracownik moze wystgpi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o wezesniejsza splate pozyczki udzielone;j
z Funduszu. .

Po wyrazeniu zgody przez Pracodawcg¢ pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany d
jednorazowej splaty pozostalej kwoty pozyczki, natomiast pozostale odsetki, liczagc od miesigca
nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpila splata, sa umarzane.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, mozliwe
jest zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku. Splata pozyczki nast¢puje
automatycznie po zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.

Pozyczka moze by¢ umorzona w czgscei lub w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
Zmiana zasad splaty pozyczki dokonywana jest poprzez podpisanie odrgbnej umowy okreslajgce;j
zasady i forme splaty. O wydtuzenie okresu splaty pozyczki moga ubiegac si¢ porgezyciele.
Decyzje o umorzeniu lub wydtuzeniu okresu splaty podejmuje Pracodawca po zasiggnigeiu opinii

Komisji.

10



X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. Komisja socjalna, poza rozpatrywaniem wnioskow, o ktorych mowa w § 5 ust.1:
a) wystepuje z wnioskami o przyznanie srodk6w Funduszu na inne cele niz $wiadczenia,
b)wnioskuje o przesunigcie srodkow w sytuacji opisanej w § 5, ust.1.
¢) przygotowuje projekt preliminarza wydatkow i ustala kwoty bazowe na kazdy rok
kalendarzowy, w zaleznosci od wielkosci $rodkow.

2. Komisja socjalna w skfadzie trzyosobowym jest powolywana i odwolywana przez dyrektora
szkoty.

3. Decyzje dotyczace przyznawania S$wiadczen z Funduszu Dyrektorowi szkoly podejmuje

Wicedyrektor, a w przypadku braku stanowiska Wicedyrektora Komisja Socjalna.
§ 16

1. Wykiadni Regulaminu dokonuje Pracodawca.

2. Postanowienia regulaminu s3 podane do wiadomosci wszystkich pracownikéw na stronie
internetowej szkoty oraz w sekretariacie.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.
§ 17

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora I Liceum Ogoélnoksztalcgcego im. J. Chelmonskiego nr 10/2019/2010

_z dnia 12 marca 2010 r,

§ 18
Ustala si¢ wzory drukow stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z ZFSS stanowiace zataczniki

do niniejszego Regulaminu:

1. Oswiadczenie o dochodach - zal. Nr 1

2. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych I LO w Lowiczu. — zal. Nr 2

3. Wniosek o $wiadczenie pienigzne zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym ze $rodkoéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych I LO w Lowiczu

—zal. Nr 3.
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4. Wniosek o udzielenie pozyczki zwrotnej ze na cele mieszkaniowe ze srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych I LO w Lowiczu — zal. Nr 4.
5. Umowa w sprawie udzielenia zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe ze sSrodkoéw Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych I LO w Lowiczu — zat. Nr 5.
§18

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem..........oovvviiiniiiiiiiieniniininnn

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi : Dyrektor I LO w Lowiczu

1 )2l ceeiceld

( Dorbta Dziekanowska
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