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DZIAL |
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jozefa Chetmonskiego w Lowiczu, zwane dalej
szkotg jest placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla IV etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukaciji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedzibg Liceum jest budynek potozony w towiczu, przy ul. Bonifraterskiej 3.

3. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole lub liceum nalezy przez to rozumieé | Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Jozefa Chetmoniskiego w Lowiczu.

5. Szkota jest jednostkg organizacyjng sektora finanséw publicznych i prowadzi
gospodarke finansowg weditug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w peinym brzmieniu | Liceum Ogodlnoksztaicace
im. Jézefa Chetmonskiego w towiczu, réwniez na pieczeciach i stemplach.

7. Organem prowadzgcym szkofe jest Powiat towicki.

8. Organem nadzorujgcym szkote jest £odzki Kurator Oswiaty.
9. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

10. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lat.

11. Liceum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

DZIAL 1I
Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty
§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie

Wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidbw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i sSwiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoiju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
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4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

5) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

6) rozwijanie predyspozyciji i zdolnosci poznawczych ucznia;

7) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
w poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy;

8) poszanowanie godnosci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspres;ji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

9) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

10) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci panstwa

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegoélnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych srodkéw wyrazu;

2) poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym
podjecie studidw wyzszych;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnoéci dostrzegania ré6znego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej i Swiatowej.

4. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we
wspotczesnym swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych
umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania witasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnsci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniaia poglgdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

3) efektywnego wspétdziatania w zespole, budowana wiezi miedzyludzkich, podejmowana

indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;
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5) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

7) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

3) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogdlnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania,

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

8) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadah statutowych szkoty;

9) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukohczenia szkoty w skroconym
czasie;

12) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania ucznidw;

13) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

14) rozwijanie u uczniébw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

15) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

16) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
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kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

17) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

18) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

20) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

21) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do witasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

22) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

23) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracii;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuhczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentaciji szkolnej i archiwizaciji.

§ 3. Szkota kiadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, realizacje zadah wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga
wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§ 6. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 7. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) skreslony;
3) skreslony;

3a) Program Wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i charakterze profilaktycznym i dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.
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Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 8. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegoélnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 9. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla IV etapu edukacyjnego
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegoélnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw
ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego.
Program nauczania moze zawiera tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwoéci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

4. Program nauczania, nauczyciel lub zespét nauczycieli, opracowuje na caty etap
edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaC program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany
dalej ,programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggniec¢ ucznia;
5) propozycje kryteriébw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
8. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, dla programow, ktore bedg obowigzywaty

w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele skfadajg w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego,
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9. Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoly moze zasiegng¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole.

10. Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci
programu z podstawg programowg ksztatcenia ogodlnego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do
31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym
zostat zarejestrowany program w zestawie i rok do uzytku. np. 12/2015/2016.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujagcy go w procesie
dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na zebraniach zespotéw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowej.

15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1).

§ 10. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel lub zespét nauczycieli prowadzgcy okreslong
edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatdbw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestaw podrecznikédw lub materiatdbw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w poszczegdlnych
klasach moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych.

5. Nauczyciel lub zespdt, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty
propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
oraz
2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;
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6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§ 11. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt wychowawczy sktadajgcy
sie z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

3. Program Wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow, wnioskéw
wychowawcow klas, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. Programy, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznego rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plan wychowawczy klasy,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-profilaktycznego po konsultacjach
zrodzicami na zebraniu oraz z uczniami. Plan Wychowawczy Klasy corocznie jest
umieszczany w Dzienniku Wychowawcy.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 12. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidow;

3) uswiadamianie uczniom =zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
6) dziatania pedagoga;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
8) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
§ 13. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -
psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
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a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczgtku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

b) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego w formie m. in. zaje¢ integracyjnych,

c) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

d) respektowanie zaleceh lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

€) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwijanie zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkurséw, zawodow,
przegladow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
Regulaminie Udzielania Pomocy Psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 14. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadah zapisanych w § 61 niniejszego statutu;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roziozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

4) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

5) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

§ 15. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 16. Zasady petnienia dyzurow nauczycieli oraz postepowania w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg w Regulaminie dyzurow.

§ 17. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
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§ 18. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny; zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 19. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

2) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczehstwo  zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

3) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegoélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

§ 20. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie¢ dobrem ucznia
i troszczyé sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 21. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdziat 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 22. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 23. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych u edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

§ 25. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajgcych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewlektej;

8) skreslony;
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9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

13) skreslony.
§ 26. 1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog szkolny.

3. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty/przedszkola;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;
12) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to byc¢:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
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4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
5) zindywidualizowana sciezka ksztatcenia;

6) porady i konsultacje;

7) warsztaty.

6. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 27. 1. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:

1) Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli;

2) Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia;

3) Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku
szkolnym;

4) Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicéw z pracownikami
poradni majgcych na celu wsparcie rodzicéw w procesie wychowawczym;

5) Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych miedzy Szkotg a
poradnig.

2. Szczegdtowa organizacja udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
znajduje sie w Regulaminie Udzielania Pomocy Psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzenh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

14



Statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Joézefa Chetmoriskiego w towiczu

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznibw z udziatem rodzicéw
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki;

13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4

Nauczanie indywidualne

§ 29 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. skreslony.

2a. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2b. Dyrektor ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote — zakres i czas
prowadzenia zajec¢ indywidualnego nauczania.

2c. Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nhauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii odpowiednio rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia albo petnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajec.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

3a. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

3b. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

3c. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

4. skreslony.

5. skreslony.

5a. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.
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7. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 6 skiada sie w formie pisemnej wraz
Z uzasadnieniem i umieszcza sie w dzienniku indywidualnego nauczania, zas dyrektor szkoty
akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

9. skreslony.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin w ciggu 3 dni.

10a. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 10 za zgodg organu
prowadzgcego szkote.

10b. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze
srodowiskiem szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzgcy
zajecia indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty.

10c. Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski z obserwacji
nauczycieli, o ktérej mowa w ust. 10b., w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z petnoletnim
uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia z uczniami w oddziale szkolnym,
w tym udziat w zajeciach dodatkowych, uroczystosciach szkolnych. Wszelkie informacje
o0 mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

11. skreslony.

11a. Dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia
mu uczeszczanie do szkoty — na okres wskazany w zaswiadczeniu.

11b. Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty.
Dyrektor powiadamia o tym poradnie, w ktérej dziata zespot, ktéry wydat orzeczenie, i organ
prowadzgcy szkofe.

12. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy
mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspélnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizowania zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia ujeto w Regulaminie Udzielania Pomocy Psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 30. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje

indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/pétrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédroczne;j
klasyfikaciji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczeh objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

7. Whniosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza
szkofa.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajgcych ze szkolnego zestawu programdéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 i indywidualnego programu nauki
dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 12 udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz
jeden rok szkolny.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

16. Dyrektor szkoty ustala forme realizowania ITN:

1) uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaC na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program we wiasnym zakresie;

2) uczen realizujgcy ITN moze uczestniczy¢ tylko w konsultacjach indywidualnych
z nauczycielem opiekunem, klasyfikacja odbywa sie¢ wéwczas na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

16a. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
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nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z podstawy programowe;.

17. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

18. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. Jezeli uczen uzyska w danym roku
szkolnym tytut finalisty lub laureata olimpiady przedmiotowej — nie zdaje egzaminu
klasyfikacyjnego i otrzymuje ocene celujgcg z przedmiotu, z ktérego realizuje ITN.

19. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobrg lub osiggniecie tytutu finalisty
lub laureata olimpiady przedmiotowej.

DZIAL 1
Rozdziat 1

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 31. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 32. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogag by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 33. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w liceum.

§ 34. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw; w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego,
uwzgledniajgc zainteresowania ucznibw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
I finansowe liceum ustala przedmioty, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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10) podaje corocznie do publicznej wiadomosci do 30 czerwca Szkolny Zestaw
Podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczgtku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczgcych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwoleh na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg lub obowigzku szkolnego
w formie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Regulaminie Udzielania Pomocy Psychologiczno-pedagogicznej;

16) kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez ucznidw. W przypadku niespetnienia
obowigzku nauki tj. opuszczenia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracii;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

18) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki lub nauczania drugiego jezyka
obcego w oparciu o odrebne przepisy;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauczania, zgodnie z zasadami okreslonymi § 30 statutu szkoty;

20) skresla ucznia z listy ucznidéw, na zasadach okreslonych w § 95 statutu szkoty;
21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

22) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;
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7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zajec temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie
sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
9) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, zgodnie z przepisami.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidéw poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole — w miare mozliwosci.

§ 35. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 5 dni przed zebraniem.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
brac udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byc¢
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw
lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;
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4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow.
6) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

7) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego nha zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania,;

8) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

9) uchwala statut szkotly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie lub opinie poradni;

7) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje kandydata na stanowisko wicedyrektora;
9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z funkcji wicedyrektora w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z witasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 36. Rada Rodzicow.
1. W Liceum dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogodt rodzicow przed innymi
organami szkoty, jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego;

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

4. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuhczej funkcji
szkoty.

5. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegolnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizaciji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomosC zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdw lub trudnosci,

b) znajomosc¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.
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6. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
profilaktycznego, ktéry obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$c
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotfania nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

10. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 37. Samorzad Uczniowski

1. W | Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Jozefa Chetmonskiego dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdélnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) prawo do opiniowania organizacji szkoty, a szczegoélnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.

7. Samorzad ma prawo opiniowaé¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

§ 38. Zasady wspotpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnosS¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

3. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

5. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztatcenia.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 39 niniejszego statutu.

§ 39. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami szkoty dotyczace
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty
przez Dyrektora po ustnym bgdz pisemnym powiadomieniu go o konflikcie przez jedng ze
stron.
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2. Dyrektor rozstrzyga spor, jesli nie jest jego strong. W przypadku braku porozumienia
stron po wyczerpaniu wszystkich sposobéw ztagodzenia konfliktu kazda strona moze zwrdécié
sie 0 pomoc do organu prowadzgcego szkote.

3. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, sprawe rozpatruje organ
prowadzgcy.

4. Rozstrzygania konfliktéw nalezy dokonywac, kierujgc sie zasadami partnerstwa,
obiektywizmu oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich
opinii.

Rozdziat 2

Organizacja nauczania

§ 40. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat
ztozony z ucznidw, ktérzy w danym roku szkolnym uczestniczg we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, okreslonych planem nauczania; maksymalng
liczbe uczniéw w oddziale okresla organ prowadzacy.

2) w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i arkuszem organizacyjnym, na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow
nauki lub bezpieczenstwa;

3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

4. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
przeznaczane sg ha zajecia wpltywajgce na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie
uzdolnien i umiejetnosci ucznidw.

§ 41. Ramowe plany nauczania

1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa. Uwzgledniajgc zainteresowania ucznibw oraz  mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum Dyrektor ustala przedmioty, ktére bedg
realizowane w zakresie rozszerzonym.

2. Uczniowie w klasie pierwszej realizujg w zakresie rozszerzonym jeden przedmiot.

3. Od klasy drugiej uczniowie wybierajg kolejne dwa przedmioty rozszerzone sposrod
zaproponowanych przez Dyrektora szkoty.

§ 42. Organizacja nauczania religii i etyki

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
ucznidw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnej deklaracji
w Dzienniku Wychowawcy. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak by¢ zmieniona.
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3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczyé
w dwoch rodzajach zajec. Do sredniej ocen rocznych wlicza sie oceny z tych zajeé.

4. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki na Swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie srednig ocen uzyskanych z obu tych zaje¢. Jezeli ustalona
w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w goére.

§ 43. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezel
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacije
Z udziatu ucznia w zajeciach. Rezygnacja ta jest odnotowana w Dzienniku Wychowawcy.

3. Uczen petnoletni moze dokonaé¢ rezygnacji z udziatu w tych zajeciach, jego
rezygnacje w formie pisemnej odnotowuje sie w Dzienniku Wychowawcy.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani nha ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 44. Zasady zwalniania ucznia dotyczace zaje¢ wychowania fizycznego

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okres$lajg przepisy zawarte
PSO wychowania fizycznego.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach
pod opiekg nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zajec).

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych c¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 45. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia, do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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Rozdziat 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 46. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) Dziennik Wychowawcy klasy;
2) (uchylony)

3. Dziennik Wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddzialu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy klasy majg prawo
dokonywac wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

DZIAL IV
Rozdziat 1

Organizacja szkoly

§ 47. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, mogqg byc¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin dojrzatosci;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4.

6. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.
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§ 48. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote.

§ 49. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodycznem majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZzenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatarh wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

§ 50. W Szkole dziata biblioteka.
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktdérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje czytelnicze) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) os$rodkiem informac;ji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie ré6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
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7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. skreslony.
4. skreslony.
5. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

d) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizaciji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadah
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
I przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

e) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty, przeprowadzanie ich selekcji;
C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d) prowadzenie ewidencji zbiorow;
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz imprez
czytelniczych;

i) skfadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

J) obowigzek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenia
wiasnego warsztatu pracy.

6. Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty. Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej
zbiorow okresla Regulamin Biblioteki.

7. Organizacja biblioteki:
1) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowoS¢ prac
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;
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zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

zatwierdza regulamin biblioteki;

zatwierdza plan pracy biblioteki;

kontroluje stan ewidencji zbioréw bibliotecznych;

zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;
zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

obserwuje, kontroluje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

2) Pomieszczenie biblioteki szkolnej jest wyposazone w sprzet biblioteczny oraz urzgdzenia
komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiaja:

a)
b)
c)

d)
e)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;
korzystanie ze zbiorow czytelni;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach bgdz
oddziatach;

poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet;

postugiwanie sie technologig informacyjna.

3) Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc go do organizacji zaje¢ lekcyjnych,
aby umozliwi¢ czytelnikom dostep do zbioréw.

4) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu zapisu
tresci, ktére stuzg wypetnianiu zadan biblioteki.

5) Rodzaje gromadzonych zbiorow:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

programy i podreczniki szkolne;

lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
czasopisma,

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

materiaty regionalne.

8. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami,

uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

1) Wspotpraca biblioteki z uczniami obejmuije:

a)

b)
c)
d)

e)

rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznibw zwigzanych z naukag
i indywidualnymi zainteresowaniami;

stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;
ksztatcenie kultury czytelniczej;
realizacje zajeC z edukacji czytelniczej i medialnej;

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej;
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)
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ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

przygotowanie do samoksztatcenia;

stwarzanie warunkéw do odbywania w bibliotece réznych form zajeé szkolnych;
rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych;

poradnictwo w doborze lektur;

zagospodarowanie czasu wolnego.

potpraca biblioteki z nauczycielami obejmuije:

udzielanie biezgcej informacji o nowosciach wydawniczych;

realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem;

dostarczanie nauczycielom materiatbw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

wzbogacanie zbioréw biblioteki szkolnej o0 wykonane przez nauczycieli opracowania
i materiaty dydaktyczne;

udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
doradzanie w doborze literatury samoksztatceniowej;
wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;

wspotdziatanie w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan ucznidw.

3) Wspétpraca biblioteki z rodzicami (prawnymi opiekunami) obejmuje:

a)
b)
c)
d)

umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;
udzielanie informacji o czytelnictwie uczniow;
udostepnianie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundw)w rozwijaniu problemoéw wychowawczych
poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogiczne;.

4) Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuije:

a)
b)
c)
d)

wymiane informacji o wydarzeniach czytelniczych;
wspotorganizowanie imprez czytelniczych;
wypozyczenia miedzybiblioteczne;

wymiana wiedzy i doswiadczen.

§ 51. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;j;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu czionkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacj;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoly state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw
zespotu.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 20 wrzednia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych Ilub
zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

10. Przewodniczacy przedkltada na radzie pedagogicznej podsumowujgcej
sprawozdanie z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w Liceum jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasnej.

§ 52. Rodzaje zespotéw nauczycielskich iich zadania.
1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) Zespdt Wychowawczy
2) Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;
3) Zespot ds. Promocji Szkoty;
4) Zespot Nauczycieli Polonistow;
5) Zespot Nauczycieli Jezyka Angielskiego;
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6) Zespot Nauczycieli Jezyka Niemieckiego;

7) Zespot Nauczycieli Jezyka Rosyjskiego i Francuskiego;

8) Zespot Nauczycieli Biologii i Geografii;

9) Zespot Nauczycieli Matematyki;

10) Zespodt Nauczycieli Chemii, Fizyki i Informatyki;

11) Zespodt Nauczycieli Humanistow;

12) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

13) Zespdt ds. Nowelizacji Statutu.

2. Zadania zespotéw.

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a)

b)

c)
d)

f)

)
h)

)

K)

opracowywanie Programu Wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny, na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programow,
wnioskéw rodzicow i propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

gromadzenie materialtdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawcag, celem udostepniania ich do przygotowania zajeg;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;
wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

analizowanie sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie;

koordynowanie dziatan profilaktycznych;
wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;

ocenianie sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym roku nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

2) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a)
b)

c)
d)

e)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonanie analizy jakosciowwj i ilosciowe] wynikow matury i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkoleh nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania;

kierowanie wystgpien do poszczegodlnych nauczycieli zawierajgcych wskazéwki do
wprowadzenia zmian w procesie sztatcenia;

prezentowanie opracowan na zebraniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

3) Zadania Zespotow przedmiotowych:

a)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotéw;
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b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw;

f) dokonanie analizy jakosciowej i ilosciowej egzaminu maturalnego, zredagowanie
raportow i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

g) dobdr podrecznikow obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;
h) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

i) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

i) wewnetrzne doskonalenie;
k) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;
l) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

m) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

n) organizowanie konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

p) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidbw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

g) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 53. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

§ 54. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej Szkoly. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej.

§ 54a. Sposoéb organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, ktore sprzyjajg aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

3. Szkota stwarza warunki do dziatania wolontariatu. W zakresie wolontariatu szkota:
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1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrod ucznidw;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatann wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkolg na podstawie zawartych
porozumien lub uméw réowniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigcza¢ w nie uczniow.

4. Samorzad Uczniowski wraz z opiekunem samorzgdu odpowiadajg za dziatania
wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.

6. Zadania, kompetencje oraz cele wolontariatu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 54b. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma umozliwi ¢ uczniom | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. J. Chetmonskiego w towiczu realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy
i umiejetnoéci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery edukacyjnej,
zawodowej: poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzgdzacych
rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery
zawodowe;j.

2. Szczegobly organizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zawarte sg w Programie z =zakresu doradztwa zawodowego w | LO im. Jbzefa
Chetmonskiego w towiczu odpowiada pedagog szkolny — posiadajgcy uprawnienia doradcy
zawodowego oraz wychowawcy poszczegdlnych klas.

DZIAL V
Rozdziat 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 55. Pracownikami Liceum sg :
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracyjni,
3) pracownicy obstugi.

§ 56. 1. W | Liceum Ogdlnoksztatcgcym obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 57. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakosC i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
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danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

3) motywowanie ucznidw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania witasnych opinii
i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

4) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

b) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

d) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

8) wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie Regulaminu Udzielania
Pomocy Psychologiczno-pedagogicznej obowigzujgcego w szkole;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia - w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konhczenie zajeC oraz przestrzeganie innych zapisow
zawartych w Karcie Nauczyciela i Regulaminie Pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) kierowanie sie¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu hauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

§ 58. Zadania wychowawcoéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) informowanie innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzg
takg potrzebe;

5) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach

zintegrowanych dziatan we wspéipracy z innymi nauczycielami lub specjalistami
w biezgcej pracy z uczniem.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarédwno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc, estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzgdno$ci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek itp.;

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;
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17) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

19) wspoipraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) przygotowuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 59. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc uczniéw powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

4. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulamine Wycieczek.
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DZIAL VI
Rozdziat 1
Obowiazek nauki

§ 60. 1. Obowigzek nauki trwa od ukohczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

Rozdziat 2
Zasady rekrutaciji

§ 61. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej,
a takze zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutaciji.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje
wolnymi miejscami

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomoséci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.
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10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisiji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
0 ktérym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

15. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio.

§ 62. Kryteria rekrutaciji.

1. Zasady rekrutacji ucznidw do Liceum okreslajg w kazdym roku szkolnym:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Zarzadzenie toédzkiego Kuratora
Oswiaty, z uwzglednieniem zalecen Starostwa Powiatowego w towiczu.

2. Zasady rekrutacji sg zgodne z zasadami elektronicznego naboru do szkot
ponadgimnazjalnych obowigzujgcymi w wojewddztwie tddzkim.

§ 63. Przenoszenie uczniéw do klasy réwnolegtej

1. Przenoszenie dotyczy tylko uczniéw klas pierwszych — w wyjatkowych przypadkach
uczniéw klas drugich i moze nastgpi¢ w nizej podanych terminach:

1) w ciggu pierwszych siedmiu dni nauki w danym roku szkolnym, przy zachowaniu
uwarunkowan dotyczacych liczby ucznidw w danej klasie, okre$lonych przez organ
prowadzacy,

2) po | pétroczu — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek rodzicéw
(opiekundéw prawnych) ucznia, jezeli ocena z przedmiotu rozszerzonego jest nie mniejsza
niz 4,0 lub jesli uczen posiada szczegdlne osiggniecia z tego przedmiotu,

2. Uczen, ktory decyduje sie na przeniesienie do klasy réwnolegtej, zobowigzany jest
do uzupetnienia réznic programowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem okreslonego
przedmiotu lub zda¢ egzaminy klasyfikacyjne, jezeli danego przedmiotu nie byto w klasie,
do ktorej uczeszczat.

3. Ostateczng decyzje o przeniesieniu ucznia do klasy réwnolegtej podejmuje Dyrektor
Szkoty.

§ 64. Decyzje o przyjeciu ucznia z innej szkoly na poczatku roku szkolnego lub
podczas roku szkolnego podejmuje Dyrektor | Liceum Ogdlnoksztalcgcego w oparciu
o wywiad z uczniem starajgcym sie o przyjecie i jego rodzicem (prawnym opiekunem) przy
zachowaniu uwarunkowan: srednia ocen rocznych lub pétrocznych wynosi co najmniej 4,00,
ocena zachowania co najmniej dobra. Ucznia obowigzuje § 63 punkt 2.
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Rozdziat 3

Prawa i obowigzki uczniéw

§ 65. Prawa i obowigzki ucznidéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach przystugujgcych uczniowi | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Jozefa Chetmonskiego w towiczu;

2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnagtrzszkolnych;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzgdkowych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadzie lekciji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanej w szkole;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

11) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

12) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

13) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

14) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

16) nagréd i wyrdznien za uzyskane wyniki w nauce i osiggniecia zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie;

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) punktualnie stawia¢ sie w szkole i na kazdg lekcje umieszczong w tygodniowym planie
zajed;

3) uczeszczaC regularnie na lekcje i wybrane zajecia pozalekcyjne, a kazdorazowg

nieobecnos¢ spowodowang chorobg Iub wazng przyczyng usprawiedliwi¢
u wychowawcy klasy,

4) aktywnie uczestniczy¢ w lekcji, koncentrowaC¢ uwage na omawianych zagadnieniach,
systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do lekcji,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, aby nie narusza¢ godnosci wtasnej i godnosci
innych,

6) dbac o wlasne zycie, zdrowie, higiene osobista,

42



Statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Joézefa Chetmoriskiego w towiczu

7) by¢ schludnie i estetycznie ubranym — strojem obowigzujacym jest mundurek, szyty wg
okreslonego wzoru, nie nosi¢ cennej i stwarzajgcej niebezpieczenstwo bizuterii,

8) zmienia¢ obuwie na higieniczne i bezpieczne,

9) w dniu, w ktérym odbywajg sig uroczystosci szkolne: uroczyste rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, 11 Listopada — Swieto
Niepodlegtosci, Spotkanie Wigilijne, uczen ma obowigzek przyjs¢ do szkoty w stroju
galowym,
10) dba¢ o kulture jezyka, nie uzywaé wulgaryzmaéw,
11) przestrzegac¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

12) wspotdziata¢ w ksztattowaniu wiasciwych stosunkéw w zespole klasowym,

13) wypetnia¢ odpowiedzialnie przyjete na siebie i natozone obowigzki oraz dba¢ o wspoine
dobro — utrzymanie porzadku, czystosci i estetyczny wyglad pomieszczen i otoczenia
szkoty,

14) przestrzegac¢ obowigzujgcych przepisow bezpieczenhstwa i higieny pracy,

3. Uczen ma obowigzek w ostatnim tygodniu nauki rozliczy¢ sie ze szkota,
potwierdzeniem rozliczenia jest karta obiegowa.

§ 65a. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic
(opiekun prawny) wychowawca lub pedagog szkolny w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym
terminie skargi nie beda przyjmowane.

2. Skarge skfada sie do Dyrektora szkoty w formie pisemnej, ktéra powinna zawiera¢
dane zgtaszajgcego oraz zwiezlty opis zaistniatej sytuaciji.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge, jezeli nalezy ona do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wtasciwym organom lub instytucjom dotgczajgc odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.

4. .Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o0 sposobie
rozstrzygniecia skargi, podjetych srodkach i dziataniach w terminie do 7 dni.

5. Sktadajgcemu skarge przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu
wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora szkoty.
§ 66. Uczniom nie wolno:

1. przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $Srodkow
psychoaktywnych;

2. wnosi¢ na teren szkoty jakichkolwiek substancji psychoaktywnych;

3. wnosic¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4. wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5. spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6. rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwiekdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
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7. uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

§ 67. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczniowie i pracownicy szkoty moga posiadac telefon komodrkowy.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wylgczony i nie mozna go uzywac¢ podczas zajec
lekcyjnych czy bibliotecznych, chyba, ze nauczyciel zarzadzi inacze;j.

3. Uczniowie i pracownicy szkoly w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu
komoérkowego i innych urzgdzen elektronicznych.

4. Uczniowie i pracownicy szkoty przynoszg telefon do szkoty na wlasng
odpowiedzialnos¢. W uzasadnionym przypadku mogg go zostawi¢ w depozycie.

5. W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma
prawo odebra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zajeé
edukacyjnych.

6. Po odbiér telefonu zgtaszajg sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia Zostajg oni
zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty).

7. Jezeli sytuacja powtarza sie po raz trzeci, uczeh ma zakaz przynoszenia telefonu do
szkoty. Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac sie z rodzicami
przez telefon w sekretariacie szkoty.

8. Nie wolno fotografowaé, filmowa¢ i nagrywac¢ nauczycieli, ucznidw i innych
pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

9. Nie wolno nagrywac¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego. Dotyczy
to nagran z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP.

10. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole
mogg by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sgdu
rodzinnego.

Rozdziat 4

Nagrody i kary
§ 68. 1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
a) wyniki w nauce,
b) osiagniecia w olimpiadach, konkursach lub zawodach sportowych,
c) wzorowg frekwencje,
d) dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub sSrodowiska,
e) dzielnosc i odwage.
2) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata dyrektora wobec klasy,
c) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

d) dyplom uznania,
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e) list pochwalny do rodzicow (opiekundéw) ucznia,

f) nagrodarzeczowa - ksigzka, karta prezentowa lub srebrna tarcza.

3) Nagrody rzeczowe finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

4) Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna w formie kart prezentowych uczniom, ktérzy
uzyskali srednig 4,50 iwiecej ze wszystkich ocen rocznych iocene zachowania
co najmniej dobra.

W tabeli przedstawiono tres¢ wpisu na pamigtkowym blankiecie wreczanym uczniom
w zaleznosci od tejze sredniej:

Srednia Tres¢ wpisu
1. 450-4.74 Za bardzo dobre i dobre

wyniki w nauce.

Za bardzo dobre wyniki

2. 4,75-5,00
W nauce.

Za bardzo dobre
3. 5,01-5,50 i celujace wyniki
W hauce.

Za celujgce i bardzo

4. 5,51-5,74 dobre wyniki w nauce.

Za celujgce wyniki

5. 5,75-6,00
w nauce.

5) Nagrody dla absolwentéw szkoty fundowane przez Koto Wychowankow:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

medal ,GLORIA DILIGENTIAE ET LABORIS” dla prymusa szkoty,

nagroda im. Prof. Jana Zbudniewka dla absolwenta, ktéry osiagnat najlepsze
wyniki z przedmiotéw: chemia, fizyka, matematyka,

nagroda im. Prof. Heleny Jastrzebskiej dla najlepszego polonisty,
nagroda im. Dr. Jana Wegnera dla najlepszego historyka,

nagroda im. Jézefa Chetmonskiego dla najlepszego z przedmiotéw
artystycznych,

nagroda im. Eugeniusza Wachowskiego dla najlepszego sportowca
w kategorii dziewczat i chtopcow,

nagroda im. Bt. Bolestawy Lament dla najlepszego teologa.

6) Nagrody specjalne Rady Pedagogicznej dla absolwentéw szkoty fundowane przez Rade

Rodzicow:

a). nagroda dla najlepszego przyrodnika,

b). nagroda dla najlepszego lingwisty,

c). nagroda dla najlepszego geografa,

d). nagroda dla najlepszego filozofa.

45



Statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Joézefa Chetmoriskiego w towiczu

7) Nagrody wymienione w punkcie 4) i 5) przyznaje Rada Pedagogiczna na zebraniu rady
dotyczgcym klasyfikacji klas trzecich.

8) Zastrzezenia do przyznanej nagrody moze zgtosi¢ rodzic (prawny opiekun) nagrodzonego
ucznia lub petnoletni uczen. Zastrzezenia, w formie pisemnej sktada sie do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

9) Zastrzezenia rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca i pedagog szkolny,
w terminie do 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen. Decyzja komisji jest ostateczna.

2. Kary
1) Uczen moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2) Rodzaje kar:
a) nagana wychowawcy klasy wobec klasy,
b) nagana dyrektora wobec klasy,
c) nagana dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

d) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnagtrz (udziatu
w konkursach, rozgrywkach sportowych),

e) obnizenie oceny zachowania,
f) skreslenie z listy uczniow.

3) Kary okreslone w pkt. 2) lit. b), c) i d) sg wymierzane przez dyrektora na wniosek
wychowawcy.

4) Skreslenie z listy uczniow (kara wymieniona w pkt. 2) lit. f.) nastepuje decyzjg Dyrektora
po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng, zgodnie z odpowiednig procedurg -
§ 35.

5) Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6) Wychowawca klasy ma obowigzek niezwiocznego powiadomienia rodzicédw ucznia
0 zastosowanej wobec niego karze.

7) Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby, nie krétszy niz % roku,
na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

8) Uczeh ma prawo odwotac sie od kary — osobiscie, gdy jest petnoletni lub za posrednictwem
rodzicow poprzez ztozenie pisemnego wniosku:

a) do dyrektora szkoty o uzasadnienie kary w ciggu 3 dni od powiadomienia go
0 wymierzonej karze,

b) do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, w ciggu 3 dni od
powiadomienia go o wymierzonej karze.

9) Kara skreslenia z listy uczniow moze by¢ stosowana wytgcznie za:

a) udowodnione spozycie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie na terenie szkoty
w stanie po spozyciu alkoholu oraz przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu na
imprezach organizowanych przez szkote,

b) za posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych na terenie
szkoly i poza nig,

,,,,,

pracownikow szkoty,

d) za porzucenie szkoty czyli niespetnianie obowigzku nauki przez ucznia petnoletniego.
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DZIAL VII
Rozdziat 1

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 69. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz_wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych i uzupetniajgcych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych  Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych,
dodatkowych i  uzupetniajgcych  zaje¢  edukacyjnych z  uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteribw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

§ 70. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) szczegdtowe informacje odnoszgce sie do okreslonego przedmiotu znajdujg sie
w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie elektronicznej opublikowania informacji w Statucie na stronie internetowej
szkoty;

3) w formie wydruku papierowego w Statucie umieszczonym w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 71. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego pofrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene kohcowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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§ 72. Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedstawiane sg do wglgdu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:
1) na najblizszym zebraniu indywidualnym z rodzicami;
2) na zebraniach ogdlnych;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub wychowawcg;

§ 73. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze Iub sprawdzang
umiejetnosc, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg ustnie, podczas lekcji przeznaczonej na omowienie danej formy pracy.
Pisemne uzasadnienie oceny nauczyciel sporzadza na pisemng prosbe rodzica/prawnego
opiekuna, wg wzoru:

IMi€ i NAZWISKO UCZNIA: ....cevviiiiii et
Data SPraWOZIANU: .......cc.uveiiiiiieeees ittt e e

1D 74 = | RPN
OCBNA o
Sprawdzaniu podlegato: Uwagi/ pkt
) ) N U
wiadomosci | A | ZAPAMIGEYWANIE | e | e

wiadomo$ci
P [P PP
.. A U

B Zrozumienie
wiadomodci | [
Stosowanie PRSP [PPSR
umiejetnosci | C wiadomo$ci |
wsytuacjach |

typowych
N IS

D Stosowanie
N e
sytuagach | e

problemowych

1= Tot =T o =W o [0 N o] = T VAo

49



Statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Joézefa Chetmoriskiego w towiczu

Podpis nauczyciela

§ 74. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznosS¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 75. 1. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sg:
1) prace pisemne :

a) kartkowka dotyczgca biezacego materiatu z trzech ostatnich tematow
realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢
zapowiadana;

b) praca klasowa zwana tez sprawdzianem lub testem sprawdzajgcym obejmuje
dziat lub dziaty zwigzane tematycznie ze sobg. Praca klasowa jest
zapowiadana przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
termin ten jest odnotowywany w dzienniku lekcyjnym, w terminarzu;

c) testdiagnozujgcy;
d) matura prébna;
2) odpowiedz ustna;
3) zadanie;
4) prezentacja,;
5) referat;
6) projekt;
7) praca domowa;
8) udziat w olimpiadach, konkursach lub zawodach;
9) aktywnosé.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — 3), ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

4. Przez pierwsze 2 tygodnie nauki w klasach pierwszych nauczyciele zobowigzani sg
do niestawiania ocen niedostatecznych (jest to tzw. ,okres ochronny”).

§ 76. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie
w stopniach wedtug skali:
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stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Oceny biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczenh, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajgce
poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw (w szkole i poza nig),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnoéci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu

codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie
5) stopien dopuszczajacy otrzymuije uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie
Z lekciji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

4. Uzywanie pluséw ,+” i minusow w ocenianiu biezgcym regulujg poszczegodine
przedmiotowe systemy oceniania.

5. Ustala sie nastepujgce wagi ocen w obowigzujgcym dzienniku elektronicznym:
1)

Kategoria Waga oceny

Sprawdzian (praca klasowa)

Poprawkowa praca klasowa

Osiggniecia — sukces w konkursie lub olimpiadzie

Matura probna
Kartkowka

Odpowiedz ustna

Zadanie
Projekt

D OO”|OO|O 00|00 |0 |00

Aktywnosé- rézne formy,
w tym udziat w konkursie lub olimpiadzie

Prezentacja 5

Referat

Praca domowa 3

2) Wynik testu diagnozujgcacego wpisuje sie jako ocene ksztattujgcg w %, nauczyciel moze
wystawi¢ ocene - ale nie liczong do Sredniej.

6. Ocene pétroczng i roczng ustala nauczyciel biorgc pod uwage:
1) Srednig wazong obliczong w dzienniku elektronicznym;
2) stan wiedzy i umiejetnosci ucznia
3) prace ucznia, jego zaangazowanie, postepy w nauce i osiggniecia.

§ 77. 1. W ciggu jednego tygodnia moga sie odby¢ 3 prace klasowe, w ciggu jednego
dnia — jedna. Zapis ten dotyczy petnej klasy a nie poszczegolnych grup oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

2. Przektadana praca klasowa moze by¢ jako czwarta w tygodniu.

3. W dniu, w ktorym odbywa sie praca klasowa, nie moze byC przeprowadzona
zapowiedziana kartkowka, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych sie w wymiarze
jednej godziny tygodniowo.

4. W dniu, w ktérym nie ma pracy klasowej, mogg sie odby¢é 2 zapowiedziane
kartkdwki.
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5. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkdbwce
traktowana jest jako ucieczka i rownoznaczna z wystawieniem oceny niedostatecznej z tej
pracy pisemnej.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej lub zapowiedzianej
kartkéwce nauczyciel przedmiotu decyduje o formie i terminie zaliczenia.

§ 78. Nieprzygotowania

1. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania bez podania przyczyn (tzw.
kropki) na poczatku zajec¢ lekcyjnych:

1) 2razy w ciggu poétrocza, ale

a) 1 raz, gdy zajecia odbywajg sie w wymiarze jednej godziny tygodniowo
lub dwdch czy trzech w bloku,

b) 3 razy, gdy w tygodniu zajecia odbywajg sie w wymiarze powyzej 3 godzin,
c) nie dotyczy lekcji wychowania fizycznego.

2) Nie ocenia sie negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoty po diuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

§ 79. Poprawianie prac

1. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

2. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu.

3. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

§ 80. Zwolnienia i usprawiedliwienia

1. Kazdorazowg nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych, uczen usprawiedliwia
uwychowawcy klasy na podstawie podpisanego przez rodzicow zwolnienia
lub potwierdzenia zgtoszenia sie na wezwanie organdéw panstwowych — w ciggu tygodnia lub
do dnia 05 kazdego miesigca.

2. W przypadku przedtuzajgcej sie nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej 7 dni)
rodzic lub opiekun prawny ma obowigzek telefonicznego lub osobistego powiadomienia
wychowawcy (lub dyrekcji) o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu do
szkoty. Wskazane jest, aby takg informacje uczeh lub rodzice (prawni opiekunowie)
przekazywali wychowawcy zawsze, nawet w przypadku krotkiej nieobecnosci.

3. Uczen nalezacy, za wiedzg wychowawcy, do pozaszkolnej organizacji lub klubu
powinien wczesniej zwrdci¢ sie do wychowawcy z pisemng prosbg tej organizacji lub klubu
0 zwolnienie z zaje¢ szkolnych.

4. Wychowawca ma prawo nie usprawiedliwiaC nieobecnosci w przypadku
uzasadnionych watpliwosci, lecz fakt ten musi by¢ wyjasniony i umotywowany bezposrednio
z zainteresowanym lub jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

5. Zwolnienie z czesci zajeC szkolnych w ciggu dnia dokonuje wychowawca
na podstawie pisemnej prosby rodzicow. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen
moze wyjs¢ ze szkoty tylko po uzyskaniu zgody dyrektora lub wicedyrektora. Wychowawca
wpisuje wowczas do dziennika usprawiedliwiong nieobecnos¢. Jezeli uczen zwalnia sie
z czesci zaje¢ szkolnych musi przedstawi¢ prodbe o zwolnienie najpdzniej do 3 — ciej
godziny lekcyjne;.

53



Statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Joézefa Chetmoriskiego w towiczu

6. Zwolnienie z czesci zaje¢ w przypadku zlego samopoczucia nastepuje, jezeli
rodzic odbiera dziecko osobiscie lub, gdy rodzic telefonicznie potwierdzi, ze bierze za swoje
dziecko odpowiedzialno$¢ w czasie jego powrotu do domu.

7. W przypadku samowolnego opuszczenia zaje¢ szkolnych i wyjscia ze szkoty
bez uzgodnienia z wychowawcg Ilub dyrekcjg nieobecnosé¢ na zajeciach bedzie
nieusprawiedliwiona nawet, jesli uczen po powrocie do szkoty przedstawi usprawiedliwienie.
Wychowawca wpisuje wowczas do dziennika nieusprawiedliwiong nieobecnosc.

8. Uczniowie dojezdzajgcy, ktdérzy majg szczegdlnie ucigzliwe potgczenie
komunikacyjne mogg uzyska¢ zgode Dyrektora na wczesniejsze zwalnianie z ostatniej lekciji
lub spdznianie sie na pierwszg lekcje (pisemna prosba ucznia podpisana przez rodzicow-
prawnych opiekunéw oraz zaaprobowana przez wychowawce i uczgcych). ,Szczegdinie
ucigzliwym potgczeniem” jest koniecznos¢ oczekiwania na srodek lokomocji-transportu
powyzej 2 godzin od planowanego zakonczenia/rozpoczecia zaje¢ szkolnych. W godzinach
wieczornych czas ten skraca sie do ok. 1 godziny. Wychowawca zobowigzany jest
do odnotowania tego faktu w dzienniku wychowawcy. Zwolnienie to moze zosta¢ zawieszone
lub cofniete w przypadku niepokojgcych wynikéw w nauce lub nagannego zachowania.
Prosba rodzicbw powinna zawiera¢ klauzule dotyczgcg przejecia przez nich
odpowiedzialno$ci za ucznia w czasie, gdy powinien on znajdowac sie w szkole.

9. Wszystkie zwolnienia i usprawiedliwienia dostarczone przez ucznia w ciggu roku
szkolnego znajdujg sie u wychowawcy klasy i moga by¢ udostepnione do wglgdu rodzicom.

10. llos¢ godzin nieobecnosci, zarowno usprawiedliwionych jak
i nieusprawiedliwionych ma wptyw na ocene zachowania.

11. Wszelkie proby fatszowania usprawiedliwien i zwolnien bedg traktowane
jak fatszowanie dokumentow szkolnych.

12. Niedopuszczalne sg praktyki ,hurtowego” usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia
przez rodzica lub prawnego opiekuna.

13. Rodzice Ilub prawni opiekunowie ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za
systematyczne uczeszczanie ucznia do szkoty, a takze usprawiedliwianie jego nieobecnosci.
Niewywigzanie sie z tego obowigzku stanowi naruszenie regulaminu szkoty i ma wptyw na
ocene zachowania.

14. Zastepstwa sg obowigzkowymi lekcjami, na ktérych wymagana jest obecnosc
ucznia.

15. Jesli uczen jest nieobecny na lekcji z powodu reprezentowania szkoty
np.: w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, olimpiadach, imprezach,
uczestnictwa w pracach na rzecz szkoty itp., nauczyciel potwierdza ten fakt odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym na stronie frekwencji: k - konkurs, w — wolontariat, z -
zawody. W w/w przypadku nieobecno$¢ ucznia nie jest wliczana do ogdlnej liczby
opuszczonych przez niego godzin.

16. Wychowawca ma obowigzek powiadamiania rodzicow o czestych i powtarzajgcych
sie nieobecnosciach ucznia w szkole. Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku
wychowawcy.

17. W przypadku braku wspétpracy z rodzicem/opiekunem (nieobecnos¢ na
zebraniach, brak spotkan indywidualnych z wychowawcg, brak reakcji na informacje
0 absencji) dyrektor wysyta listem poleconym upomnienie, stwierdzajgce, ze dziecko nie
realizuje obowigzku nauki.

18. Uczen nieobecny w szkole ma obowigzek uzupetnienia wiadomosci w okreslonym
terminie, zaleznym od czasu tejze nieobecnosci.

19. Wychowawca posiada liste z wzorami podpisow rodzicéw Ilub prawnych
opiekunéw. (dziennik wychowawcy klasy).
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20. Usprawiedliwienie ucznia od rodzicéw Iub opiekunédw powinno precyzyjnie
okreslac dni/godziny, ktére podlegajg usprawiedliwieniu.

21. Usprawiedliwienia z PKS, PKP i innych przewoznikéw powinno zawiera¢ date,
godzine, pieczec i czytelny podpis.

22. Uczen ma obowigzek przebywania pod opiekg nauczyciela na zajeciach
wychowania fizycznego takze wtedy, gdy posiada opinie o zwolnieniu z zaje¢ WF.
W przypadku zwolnien lekarskich catorocznych i potrocznych wystawianych przez lekarzy
poradni specjalistycznych, uczeh ma mozliwo$¢ zwrdcenia sie z prosbg (podanie rodzicow
lub prawnych opiekunéw) o zwolnienie go z lekcji, o ile sg to pierwsze lub ostatnie zajecia
w planie - rodzice lub prawni opiekunowie biorg w tym czasie odpowiedzialno$¢ za danego
ucznia.

§ 81. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa poétrocza:

1) | potrocze z klasyfikacjg srédroczng — termin podaje sie na organizacyjnym zebraniu
rady pedagogicznej;

2) 1l potrocze z klasyfikacjg roczng, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu, zgodnie ze
skalg potrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a pétroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

5. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych kazdy nauczyciel
wpisuje do dziennika elektronicznego, w terminie zebrania z rodzicami na co najmniej dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Wychowawca klasy, w tym
samym terminie wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywang ocene klasyfikacyjng
zachowania. Sg to oceny przewidywane, mogg zatem ulec zmianie na ocene wyzszg lub
nizsza.

5a. W terminie zebrania z rodzicami, na co najmniej dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca informuje rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania
poprzez przekazanie wydrukéw z dziennika elektronicznego. W przypadku nieobecnosci
rodzica za zebraniu, rodzic ma obowigzek zapoznaC sie proponowanymi ocenami
wystawionymi w dzienniku elektronicznym.

5b. Dodatkowo o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych wychowawca
informuje rodzicow przez wiadomos$c¢ systemowg w dzienniku elektronicznym.

5c. Jezeli rodzic w ciggu dwoch dni nie odczyta wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, wychowawca podejmuje kontakt telefoniczny z rodzicami/prawnymi
opiekunami. W przypadku bezskutecznego kontaktu telefonicznego wysyta wiadomosé
tekstowg (sms).
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5d. Rodzice majg obowigzek:

1) odczyta¢ proponowane oceny, zamieszczone w dzienniku elektronicznym we
wskazanym terminie;

2) odbierac regularnie wiadomosci systemowe od nauczycieli i wychowawcy;

3) odbierac telefony i wiadomosci tekstowe (sms) od wychowawcy.

6. (uchylony)

7. Srédroczne i roczne oceny z przedmiotdw edukacyjnych i oceny zachowania
nauczyciele i wychowawcy ustalajg dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej do godziny 15.00.

§ 82. Ocena z zaje¢ edukacyjnych wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ artystycznych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
byC nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji;
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3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (éwiczenia) sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 83. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéfzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczgcych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia..

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolno$ci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnos$ci.

6. Wymienione wyzej punkty zostaty przyporzgadkowane do pieciu podanych nizej
kategorii, wg ktérych wychowawca ocenia ucznia. Zadaniem wychowawcy jest wybranie
Z poszczegolnych kategorii zapisu, ktory najlepiej charakteryzuje ucznia — liczba przy
wybranym zapisie oznacza iloS¢ przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii.

1) Stosunek do nauki, rozwdéj intelektualny
5 pkt
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a) uczen powaznie traktuje obowigzki szkolne, pracuje rzetelnie i sumiennie,
b) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;
C) rozwija swoje zainteresowania;

d) wykazuje aktywnos¢ poza obowigzkiem szkolnym uczestniczac w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych i osigga w nich sukcesy reprezentujgc szkote na
szczeblu wojewddzkim i ogélnokrajowym;

e) uczestniczy w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych oraz prowadzi
samoksztatcenie osiggajgc wysoki poziom wiedzy w stosunku do swoich
mozliwosci i wktadu pracy;

a) uczen powaznie traktuje obowigzki szkolne, pracuje systematycznie, rozwija swoje
zainteresowania w wybranych kierunkach;

b) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych oraz prowadzi samoksztatcenie
w wybranym kierunku, osiggajgc wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci w stosunku
do swoich mozliwoéci i wkiadu pracy;

c) osigga sukcesy, reprezentujgc klase lub szkote w konkursach i zawodach
na etapie szkolnym lub powiatowym;

a) ucznia cechuje wtasciwy stosunek do nauki, pracuje w miare systematycznie, stara
sie wykorzystywac swoje uzdolnienia;

b) uczniowi zdarzajg sie niepowodzenia w nauce, lecz nie wynikajg one z zaniedban
i lenistwa;

c) uczestniczy w konkursach i zawodach wewnatrzszkolnych lub pozaszkolnych, ale
nie osigga w nich znaczacych sukceséw;

a) uczen wykazuje przecietny stosunek do nauki;

b) utrwala wiedze zdobytg podczas lekcji i osigga przecietne wyniki w stosunku
do swoich mozliwosci i wktadu pracy;

c) nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci intelektualnych i uzdolnien;

d) sporadycznie wykazuje aktywnos¢, doskonali swoje umiejetnosci;

a) uczen pracuje niesystematycznie, wykazuje niski wktad pracy w nauke;

b) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie niskich
wynikéw w stosunku do swoich mozliwo$ci intelektualnych;

¢) wykazuje elementy lekcewazenia obowigzku nauki z niektdrych przedmiotéw;

a) uczen w razgcy sposob lekcewazy obowigzek nauki;
b) cechuje go niesystematyczno$¢ w pracy i nagminne nieprzygotowanie do zajeg;

c) otrzymuje bardzo niskie wyniki w stosunku do swoich mozliwosci intelektualnych
i uzdolnien;

2) Frekwencja

5 pkt.
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a) uczen opuszcza bardzo rzadko zajecia szkolne. frekwencja wynosi min. 90%;

b) wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione przez rodzicow Ilub prawnych
opiekunow w ciggu tygodnia lub najpdzniej do dnia 5 kazdego miesigca;

¢) wsrdd nieobecno$ci pojawiajg sie sporadycznie pojedyncze opuszczone godziny.
brak spéznien;

a) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i spoznien. nie ma zbyt duzej
liczby godzin opuszczonych (50 — 60), nie ma zbyt duzej liczby pojedynczych
godzin opuszczonych (10 — 15);

b) wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione przez rodzicow lub prawnych
opiekunow w ciggu tygodnia lub najpdzniej do dnia 5 kazdego miesigca;

a) zdarza sie, ze uczen sporadycznie nie usprawiedliwi, w wyniku przeoczenia,
opuszczonych zajec lub spdznia sie. tgczna liczba godzin nieusprawiedliwionych
i spéznien — 4;

b) wszystkie inne nieobecnoéci sg usprawiedliwione przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow w ciggu tygodnia lub najpdzniej do dnia 5 kazdego miesigca;

a) uczen opuscit lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznit sie (do 5 godzin
nieusprawiedliwionych i 3 spoznien);

b) wszystkie inne nieobecnosci sg usprawiedliwione przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow w ciggu tygodnia lub najp6zniej do dnia 5 kazdego miesigca;

a) uczen dos¢ czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. tgczna liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznieh — 15;

b) wszystkie inne nieobecnosci sg usprawiedliwione przez rodzicéw lub prawnych
opiekundéw w ciggu tygodnia lub najpdzniej do dnia 5 kazdego miesigca;

a) uczen nagminnie spoznia sie lub opuszcza czesto zajecia bez usprawiedliwienia.
tgczna liczba spdznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekracza 15.

b) wszystkie inne nieobecnosci sg usprawiedliwione przez rodzicow lub prawnych
opiekunow w ciggu tygodnia lub najpdzniej do dnia 5 kazdego miesigca.

3) Takt i kultura osobista

5 pkt.

a) uczen charakteryzuje sie godnym i kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nig;

b) wyroznia sie wysokg kulturg stowa i dyskusji oraz taktem, zyczliwoscig
i otwartoscig wobec drugiego cztowieka;

C) otwarcie przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i agresji;

d) uczen jest zawsze czysty i ubrany stosownie do miejsca i sytuacji, w dniu
wyznaczonym zawsze jest w mundurku oraz kazdego dnia pobytu w szkole ma

przypietg tarcze;
e) bardzo czesto oferuje swojg pomoc w nauce innym uczniom, jest kolezenski;
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a) uczen jest kulturalny w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegéw;
b) dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmaow, jest kolezenski;

c) sporadycznie zdarza sig, ze zapomina o stosownym ubiorze — nie ma mundurka
w dniu wyznaczonym ani przypietej tarczy. na zwrécong uwage reaguje
w odpowiedni sposaéb;

a) uczen jest kulturalny w stosunku do spofecznosci szkolnej, cho¢ zdarzajg sie
drobne uchybienia, ktére nie majg decydujacego wptywu na ogoélng opinie o jego
postawie;

b) rzadko sie zdarza, Ze strdj lub higiena osobista budzg zastrzezenia. na uwagi
reaguje;

a) zdarzajg sie uczniowi uchybienia dotyczgce kulturalnego zachowania sie, ktére
jednak nie sg nagminne;

b) zwracano kilka razy uczniowi uwage na niestosownos$¢ stroju lub niedostatecznag
dbatos¢ o higiene — uczeh na uwagi zareagowat.;

a) uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmoéw;
b) zdarzajg sie uczniowi uchybienia, ktére jednak nie sg nagminne;

c) trzeba mu czesto przypominac o potrzebie dbania o higiene i odpowiednim stroju —
na uwagi za niestosowny stréj reaguje;

a) uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny w stosunku
do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;

b) jest niestosownie ubrany i nie reaguje na zwracane uwagi, hie zmienia swojego
postepowania mimo uwag;

4) _Odpowiedzialnosé, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

5 pkt.

4 pkt.

a) uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczehstwa (przepiséw bhp) i prawidtowo
reaguje na przejawy zagrozenia. nigdy sie nie zdarzyto, aby uczen zlekcewazyt
zagrozenie bezpieczenstwa;

b) uczen nigdy nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaje¢ bez wiedzy wychowawcy
lub dyrektora;

c) zawsze przestrzega ustalonych zasad porzadku na lekcjach i na przerwach,;
d) po przyjsciu do szkoty uczen zawsze zmienia obuwie na szkolne;

e) uczen wyroznia sie dbatoscig o pozostawione w szatni mienie wiasne i kolegow;

a) uczen zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa (przepiséw bhp) i prawidtowo
reaguje na przejawy zagrozenia. rzadko sie zdarza, ze uczen lekcewazy zasady
bezpieczenstwa, zawsze reaguje na uwagi;

b) uczeh nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zaje¢ bez wiedzy wychowawcy lub
dyrektora;
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c) na lekcjach i przerwach przestrzega ustalonych zasad porzadku;

d) zdarzyto sie raz, ze zwrdcono uczniowi uwage na niezmienione obuwie, uczen
zareagowat na uwage;

3 pkt.

a) zdarzyto sie wiecej niz raz (2 — 3 razy), ze uczniowi trzeba byto zwrécié uwage na
to, ze jego postepowanie moze spowodowaé zagrozenie bezpieczenstwa. uczen
na uwagi zareagowat;

b) uczeh nie opuszcza terenu szkoly w trakcie zaje¢ bez wiedzy wychowawcy
lub dyrektora;

¢) na lekcjach i przerwach przestrzega ustalonych zasad porzadku;

d) zdarzyto sie wiecej niz raz (2 — 3 razy), ze zwrdcono uwage na niezmienione
obuwie ucznia. uczen na uwagi zareagowat;

2 pkt.

a) zdarzyto sie, ze uczen spowodowat lub zlekcewazyt zagrozenie bezpieczenstwa,
ale zrozumiat swéj biad;

b) zdarzyto sie raz albo dwa, ze uczen opuscit teren szkoly w czasie zaje¢ bez
wiedzy wychowawcy lub dyrektora. na zwrécong uwage zareagowat;

C) zdarza sie, ze uczenh nie przestrzega zasad porzadku na lekcjach i przerwach, na
uwagi reaguije;

d) uczniowi czesto zwraca sie uwage na niezmienione obuwie;

1 pkt.

a) uczen czesto lekcewazy zasady bezpieczenstwa w szkole i nie reaguje na
zwracane mu uwagi lub spowodowat zagrozenie bezpieczenhstwa i nadal nie stara
sie zmieni¢ zachowania;

b) kilka razy uczenh opuscit teren szkoty bez wiedzy wychowawcy lub dyrektora;

€) uczen czesto nie zmienia obuwia na szkolne, nie reaguje na uwagi;

0 pkt.

a) uczen nagminnie stwarza zagrozenie lub lekcewazy zasady bezpieczenstwa mimo
zwroconej uwagi;

b) wielokrotnie opuscit teren szkoty bez wiedzy wychowawcy lub dyrektora i pomimo
zwrdconej mu uwagi nie stara sie zmieni¢ postepowania;

C) uczen w ogole nie zmienia obuwia na szkolne, cho¢ wielokrotnie zwracano mu
uwage;

5) _Postawa moralna i spoteczna
5 pkt.

a) uczen wykazuje duzg aktywnosS¢ w dziataniach na rzecz zespotu klasowego
w szkole i poza nig; organizuje udziat w pomocy kolezenskiej albo organizuje
dziatalno$¢ wolontarialng, akcje charytatywng na rzecz innych oso6b, czynnie
uczestniczy w dziatalnosci samorzadowej;

b) uczen zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o tradycje
szkolne, jest wspotorganizatorem organizacji uroczystosci, imprez szkolnych;

c) zawsze aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, spotkaniach,
prelekcjach, warsztatach itp. ze specjalistami poszczegdlnych dziedzin,
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organizowanych przez szkote lub wychowawce. zachowuje sie stosownie do
okolicznosci;

d) uczen wykazuje sie uczciwoscig, szanuje godnos¢ osobistg wlasng i innych oséb,
zawsze reaguje na dostrzezone przejawy przemocy, agresji, wulgarnosci;

e) uczen daje przyktad wzorowego zachowania zaréwno w szkole, jak i poza nig;

a) uczen chetnie angazuje sie w dziatalnos¢ na rzecz zespotu klasowego
i spotecznosci szkolnej;

b) uczenh postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o tradycje szkolne,
poproszony nie uchyla sie od pomocy w organizacji uroczystosci, imprez
szkolnych. w trakcie uroczystosci zachowuje sie kulturalnie;

¢) uczen wykazuje sie uczciwoscig, szanuje godnos¢ osobistg wlasng i innych oséb,
reaguje na przejawy zia;

d) uczen zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig, dba o jej dobre imig;

a) uczen przejawia zainteresowanie zyciem klasy, nie unika dziatan na rzecz
wspélnoty klasowej;

b) sporadycznie uczestniczy w organizacji imprez szkolnych, ale zawsze jest na nich
obecny i zachowuje sie w ich trakcie kulturalnie;

C) uczen szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne, ale jeden raz
nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich lub nie
zareagowat na ewidentny przejaw przemocy, agresiji, wulgarnosci;

d) uczen zachowuje sie poza szkotg kulturalnie;

a) uczen przejawia zainteresowanie zyciem klasy, ale sporadycznie uczestniczy
w jego tworzeniu. uczen nie uczestniczy w organizacji uroczysto$ci, imprez
szkolnych;

b) zdarzyto sie, ze samowolnie opuscit uroczysto$¢ lub zachowat sie w jej trakcie
niekulturalnie;

c) zdarza mu sie by¢ nieuczciwym, niereagujgcym na przejawy zta. nie zawsze tez
dba o honor i dobre imig szkoty;

d) stwierdzono niewfasciwe zachowanie sie ucznia poza szkotg na podstawie
wiarygodnych informacji podanych przez policje, rodzica, nauczyciela;

e) stwierdzono, ze uczeh palit na terenie szkoly papierosy i sytuacja taka nie
powtérzyla sie;

a) uczen unika pracy na rzecz zespotu klasowego, niechetnie odnosi sie do prosb
kolegéw o pomoc;

b) uczen czesto samowolnie opuszcza uroczystosci szkolne Ilub kilkakrotnie
zwracano uwage na niewlasciwe zachowania ucznia w ich trakcie;

c) uczen nie wykazuje szacunku dla pracy lub wiasnosci, nie szanuje godnosci
wiasnej lub innych cztonkéw spotecznosci. w swoim postepowaniu nie przestrzega
zasad uczciwosci, nie reaguje na przejawy zia;
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d) uczen czesto zachowuje sie niewtasciwie w szkole i poza nig, co stwierdzono
na podstawie wiarygodnych informacji podanych przez policje, rodzicow,
nauczycieli itp.

e) kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty;

a) uczen unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych
o0sbb czy zespotu;

b) uczeh czesto opuszcza uroczystosci szkolne, a jesli w nich uczestniczy, zawsze
zwraca na siebie uwage niewtasciwym zachowaniem;

C) uczen nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wtasnosci, jest obojetny wobec
przejawow zia;

d) uczen nie dba o honor i dobre imie szkoty;
e) stwierdzono, ze uczen czesto pali papierosy na terenie szkoty;

f) uczen byt pod wplywem alkoholu, przyjmowat narkotyki w czasie zaje¢ w szkole
lub poza nig;

7. Ustalenia kohcowe

1) Ustalenie oceny zachowania:

a) Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 — 1 pkt., nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawna;

b) Uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 2 pkt., nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz dobra;

¢) Nagana wychowawcy — najwyzej ocena poprawna;
d) Nagana dyrektora — najwyzej ocena nieodpowiednia;

e) W innych przypadkach sumuje sie punkty w poszczegélnych kategoriach i stosuje
ponizszg tabele jako sugestie do wystawienia oceny:

Ocena Laczna liczba punktéw
Wzorowe 25 — 23 pkt
Bardzo dobre 22 — 19 pkt.
Dobre 18 — 15 pkt.
Poprawne 14 -11 pkt.
Nieodpowiednie 10 - 8 pkt.
Naganne 7 — 0 pkt.

Suma punktéw stanowi dla wychowawcy punkt wyjscia do ustalenia oceny
zachowania.

§ 84. Ocena zachowania wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor
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Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog zatrudniony w szkole,
5) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

4. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisiji,
2) termin posiedzenia komisiji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 85. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczeh moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czagstkowych jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Jezeli uczen (lub jego rodzice) ubiega sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

przeprowadzany jest sprawdzian zaliczeniowy pisemny — w przypadku jezykéw obcych
pisemny i ustny.

4. Uczehn moze zdawac sprawdzian zaliczeniowy z co najwyzej dwoch przedmiotéw.

5. Podstawe do przeprowadzenia sprawdzianu zaliczeniowego stanowi pisemna
prosba ucznia lub jego rodzicow, zgtoszona do dyrektora szkoty, na co najmniej 7 dni przed
zebraniem rady klasyfikacyjne;j.

6. Nieuzasadnione niedotrzymanie terminu przez ucznia lub jego rodzicbw moze
stanowi¢ podstawe odmowy przeprowadzenia sprawdzianu zaliczeniowego. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

7. Podanie powinno zawierac:
1) uzasadnienie,
2) oceng, o ktérg ubiega sie uczen,

8. Uczen moze przystgpi¢ do sprawdzianu zaliczeniowego, jezeli spetnia nastepujace
warunki:

1) uczestniczyt w co najmniej 80% zaje¢ edukacyjnych z tego przedmiotu i w co najmniej
80% wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych programem nauczania dla dane;j

64



Statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Joézefa Chetmoriskiego w towiczu

klasy (nie dotyczy to uczniow usprawiedliwiajgcych absencje zwolnieniem lekarskim
spowodowanym dtugotrwatg chorobg — zwolnienie ciggte),

2) uczestniczyt w zapowiedzianych sprawdzianach w pierwszym terminie tzn. zgodnie
z terminem sprawdzianu ustalonym dla jego klasy lub grupy,

3) proponowana przez wychowawce ocena z zachowania jest dobra, bardzo dobra lub
wzorowa.

9. Dyrektor Szkoty w celu przeprowadzenia sprawdzianu ustala termin i miejsce
sprawdzianu oraz powotuje trzyosobowg komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy - dyrektor szkoty lub wicedyrektor,
2) egzaminator - nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
3) czlonek komisji - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

10. Niestawienie sie ucznia na sprawdzian w wyznaczonym przez dyrektora szkoty
terminie  bez podania udokumentowanego usprawiedliwienia jest réwnoczesne
Z odstgpieniem od sprawdzianu, co powoduje utrzymanie wystawionej przez nauczyciela
oceny. Zasadnos¢ usprawiedliwienia (z wyjgtkiem zwolnienia lekarskiego) ustala dyrektor
szkoty.

11. Sprawdzian zaliczeniowy trwa: czes¢ pisemna — od 45. do 90. minut, cze$¢ ustna —
15 minut. Sprawdzian zaliczeniowy odbywa sie w pomieszczeniu zapewniajgcym
samodzielnos¢ pracy zdajacego.

12. W jednym dniu uczen moze pisa¢ sprawdzian z jednego lub z dwdch przedmiotow.

13. W czasie sprawdzianu zdajgcy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.
Sprawdzian, w czasie ktdérego zdajgcy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zaktéca
jego prawidtowy przebieg, zostaje przerwany. Decyzje w tej sprawie podejmuje
przewodniczgcy.

14. Przerwanie sprawdzianu jest réwnoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej
przez nauczyciela.

15. Odstgpienie zdajgcego od ktoérejkolwiek czesci sprawdzianu oznacza jego
przerwanie i jest rbwnoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

16. Z przeprowadzonego sprawdzianu zaliczeniowego sporzadza sie protokot, ktory
zawiera:

1) sktad komisji i dane osobowe ucznia zdajgcego,
2) termin sprawdzianu,
3) wynik sprawdzianu i ocene ustalong przez komisje,

17. Do protokotu dotgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 86. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonegdo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane
przedmiotu rozszerzonego, celem wyréwnania réznic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4,
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki poza
szkotg, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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§ 87. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

5. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicéw.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wechodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej
na dzieh przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 78 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwoéci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoly.

§ 88. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczeh uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene kohcowg celujaca.

4. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promociji do klasy wyzszej lub ukohczenia szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke , do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec¢.

§ 89. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje  $Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie = promociji
z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukohczenia szkoty,
w czeséci dotyczgcej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -—
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
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albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

DZIAL VI
Rozdziat 1
§ 90. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzo6r nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas: wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny nauczyciel odpowiedzialny za
prowadzenie zajec, opracowuje regulamin pracowni i na poczgtku roku zapoznaje z nim
uczniow.

§ 91. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw.

1. Dyrektor Szkoly, nauczyciele i pracownicy szkolty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidbw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

2.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznibw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekciji;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosic¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenhstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
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7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwa¢ pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
oraz pracownie chemiczng, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegodlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 2
Procedury
§ 92. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktérych zobowigzuje
do niezwilocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmodwig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia wucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki;

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policia ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicéw/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
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probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancija nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegoétow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zgdac¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzgcych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonacé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona
wytgcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwitocznie przekaza¢ jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje
ustalié, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 93. Procedura reagowania na prébe samobdjczg ucznia

1. Dziatania uprzedzajgce obejmujg monitorowanie przez wychowawcow, nauczycieli,
pedagoga stanu psychicznego uczniéw, reagowanie na symptomy ostrego, chronicznego
stresu, objawy depresji.

2. W obliczu realnego zagrozenia probg samobdjczg ucznia, w momencie wystgpienia
powaznego kryzysu i bezposrednio po jego ustgpieniu, konieczne jest podjecie dziatan
interwencyjnych. Nalezy wykonaé¢ nastepujgce czynnosci:

1) jednoznacznie ustali¢ rodzaj zdarzenia,
2) usungc wszystko, co mogtoby utatwic realizacje zamiaru samobdjczego;

3) nie pozostawia¢ ucznia znajdujgcego sie w kryzysie samego; przeprowadzi¢ go
w bezpieczne miejsce;

4) zebrac wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia;

5) w razie koniecznosci wezwa¢ pomoc-pogotowie ratunkowe, policie, w przypadku tej
interwencji zadbac o to, by przebiegta ona spokojnie i dyskretnie,

6) oceni¢ ryzyko dalszego zagrozenia, np. wg klucza

a) ryzyko umiarkowane: uczen mowi o samobdjstwie, nie méwi jak to zrobi, nie
byto wczesniejszych préb,

b) duze ryzyko: wystgpity czynniki przedwypadkowe, uczeh mowi jak to zrobi,
byty wczesniejsze proby,
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c) ekstremalne ryzyko: wystgpity wskazniki przedwypadkowe, uczen dokonat
samookaleczenia, podjat inne dziatania zagrazajgce zdrowiu/zyciu,

7) Zawiadomic o zdarzeniu dyrekcje szkoty, wychowawce dziecka oraz rodzicow,

8) Chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed dodatkowg trauma, zwigzang np. z kontaktem
z mediami.

9) Bezposrednio po przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej nalezy podjg¢ dziatania
pokryzysowe(naprawcze):

a) Dokona¢ diagnozy ryzyka ponowienia proby samobdjczej,

b) Zaplanowa¢ dalszg strategie postepowania wspdlnie z wychowawca,
rodzicami ucznia, specjalistami PPP lub placowkg opieki zdrowotnej,

c) Podjaé probe zmobilizowania rodziny, by udzielita dziecku wsparcia
i zapewnita bezpieczenstwo.

§ 94. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy w szkole.

1. Cyberprzemoc to przesladowanie, zastraszanie, nekanie, wysmiewanie innych
osb6b z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego, takich jak: SMS, e-mail,
witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie i inne.

2. JeSli wiedze o zdarzeniu cyberprzemocy posiada nauczyciel niebedacy
wychowawcg, powinien przekaza¢ informacje wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie
pedagoga szkolnego i dyrektora.

3. Pedagog szkolny wraz z dyrektorem i wychowawcg dokonujg analizy zdarzenia
i planujg dalsze postepowanie w celu ustalenia okolicznosci zajécia, sSwiadkdw,
zabezpieczenia dowodow i ustalenia tozsamosci sprawcy cyberprzemocy.

4. Kiedy ustalenie tozsamosci sprawcy nie jest mozliwe, przedstawiciel szkoty
kontaktuje sie =z dostawcg ustugi w celu usuniecia z sieci kompromitujgcych Iub
krzywdzgcych materiatéw (zgodnie z art.14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu
ustug drogg elektroniczng).

5. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie
ustali¢, przedstawiciel szkoty zgtasza sprawe Policji.

6. Jesli sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem naszej szkoty:
1) o zajsciu zostajg powiadomieni jego rodzice

2) uczeh zostaje objety opiekg pedagoga szkolnego lub psychologa, w zaleznosci od
potrzeby

3) wobec sprawcy zostajg zastosowane srodki dyscyplinarne majgce na celu zatrzymanie
przemocy i wzbudzenie refleksji na temat zachowania.

7. Ofiara cyberprzemocy zostaje objeta wsparciem ze strony pedagoga lub psychologa

§ 95. Procedura postepowania w wypadku skreslenia ucznia listy uczniéw.

1. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpic tylko w wypadkach przewidzianych
w statucie szkoty.

72



Statut | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Joézefa Chetmoriskiego w towiczu

2. Fakt zaistnienia zdarzenia skutkujgcego skresleniem z listy uczniow nalezy
udokumentowac poprzez sporzgdzenie notatki stuzbowej, ktdérg podpisujg: sporzgadzajgcy
i uczen.

3. Po sprawdzeniu, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skres$lic z listy, Dyrektor zwoluje zebranie Rady
Pedagogicznej nie pdzniej niz siedem dni po zdarzeniu.

4. Uczeh ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. Wychowawca i pedagog
szkolny sg - niejako z urzedu - rzecznikami ucznia.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzgce (nie uwzglednia wynikéw
w nauce, a tylko zachowanie).

6. Rada Pedagogiczna winna przedyskutowaé: czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy
udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy. Uchwata Rady
Pedagogicznej musi zostac podjeta zgodnie z Regulaminem Rady.

8. Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzgdowi Uczniowskiemu, ktory wyraza
sSwojg opinie - na pismie. Opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niewazna.

9. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Dyrektor szkoty, 0 czym powiadamia
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

10. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu
prowadzgcego w trybie administracyjnym, z zachowaniem drogi stuzbowej - w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

11. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli
nie ma mozliwosci sprowadzenia rodzicow, pismo wysyta sie pocztg - listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru.

12. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor szkoty ma 7 dni na
ustosunkowanie sie do niego, ponownie analizuje sprawe, bada ewentualne nowe fakty. Jesli
przychyli sie do odwotania i zmieni swojg decyzje - robi to réwniez w drodze decyzji i sprawa
na tym sie konczy. JeSli jednak podtrzymuje swojg decyzje, to po 7 dniach przesyta catg
dokumentacje do organu prowadzgcego szkote, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja
wydana przez organ prowadzgcy szkote jest ostateczna. Mozna jg najwyzej zaskarzy¢ do
NSA, ktéry bada decyzje pod wzgledem proceduralnym (nie merytorycznym).

13. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. (Rygor natychmiastowej wykonalno$ci = art. 108 Kodeksu Prawa
Administracyjnego)

DZIAL Villa

Ceremoniat szkolny

§ 95a. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty.
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1) Uczestnictwo w  poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole.

2) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet skfada sie z dwdch trzyosobowych sktadow;

3) Poczet sztandarowy jest wybierany sposrod ucznidow klasy, ktorej kolejnos¢ przypada
zgodnie z ustalonym harmonogramem reprezentowania szkoty na uroczystosciach
szkolnych i zewnetrznych;

4) Skfad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen
b) Asysta - dwie uczennice

5) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

6) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku;

7) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét i instytuciji lub organizacji, a takze w miejskich, powiatowych i koscielnych
obchodach swiagt panstwowych;

8) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

9) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznosé”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

10) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego;
11) Sztandar oddaje honory:
a) na komende ,do hymnu”;
b) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;
c) podczas opuszczenia trumny do grobu;
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
e) podczas sktadania wiencow, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty;
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Logo szkoty:
1) Logo szkoty prezentuje znak graficzny i nazwe szkoty.

2) Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zzyczeniach, réznych pismach oficjalnych
i okoliczno$ciowych oraz na stronie internetowej i fanpage szkoty.

§ 95b. Uroczystosci szkolne.
1. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) pozegnanie klas trzecich i przekazanie sztandaru szkoty klasom drugim;
4) zakonczenie roku szkolnego.

2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
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1) Na sztandar szkoty Slubuje 6 uczniéw — przedstawicieli klas pierwszych, ktorymi sag
laureaci i finalisci Konkursow Kuratora Oswiaty lub uczniowie najlepsi w danej klasie.

2) Stojgc w postawie zasadniczej wygtaszajg stowa Slubowania:
,My uczniowie klas pierwszych slubujemy:
- bedziemy strzec honoru Szkoty a naukg godnie rozstawiaé Jej imie,
- bedziemy godnie Jg reprezentowac i sumiennie wypetniaé obowigzki ucznia,
- bedziemy dazyé rzetelng praca do zdobycia gruntownej wiedzy. Slubujemy!”

Wszyscy pierwszoklasisci, stojacy w postawie zasadniczej powtarzajg chorem
SLUBUJEMY!

3). Przedstawiciele klas pierwszych przyklekajg i catujg sztandar.
4). Dyrektor szkoty przyjmuje Slubowanie stowami:
“Przyjmuje wasze slubowanie z nadziejg, ze godnie bedziecie reprezentowac szkote
— uczy¢ sie dla siebie ale takze dla niej.”

5) Dyrektor szkoty wypowiada nastepnie zdanie: ,Otrzymacie teraz tarcze szkolng — symbol
przynaleznosci do wspdlnoty Rzeczpospolitej Chetmonskiej. Noscie jg z duma,
pamietajgc, ze towicka Alma Mater wychowata wielu wspaniatych ludzi — dla was
przyktad do nasladowania” po czym wraz z wychowawcami poszczegolnych klas wrecza
uczniom klas pierwszych tarcze szkolne.

3. Pozegnanie klas trzecich i przekazanie sztandaru klasom drugim.

1) Na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas trzecich, reprezentanci absolwentow
przekazujg sztandar szkoty przedstawicielom klas drugich.

2) Reprezentanci uczniéw klas trzecich wygtaszajg stowa $lubowania

Slubujemy Ci Szkoto strzec wiernie Twego honoru, a dalszg naukg i pracg rozstawiaé
Twoje imie. W imieniu miodziezy klas trzecich, opuszczajgcych mury tej Szkoty,
przekazujemy Wam sztandar. Godnie reprezentujcie spotecznos¢ uczniowska.

Slubujemy! i przekazujg sztandar przedstawicielom klas drugich.

3) Uczniowie Kklas drugich przyklekaja, catujg sztandar, odbierajg sztandar od absolwentow
i wygtaszajg stowa slubowania:

Slubujemy Wam godnie wypetiaé¢ powinnosci ucznia i strzec honoru Szkoty, a czynem
potwierdzac hasta wypisane na naszym sztandarze: Ojczyzna, Nauka, Praca.
Slubujemy!

DZIAL 1X

Postanowienia koncowe

§ 96. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnoS¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw
I zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 97. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
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2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Po wprowadzeniu nowelizacji dyrektor sporzadza i podaje do publicznej
wiadomosci tekst ujednolicony statutu.

§ 98. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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